Титульний аркуш
	

	(дата реєстрації особою електронного документа)

	

	(вихідний реєстраційний номер електронного документа)


	Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення).


	Голова Правлiння
	
	
	
	Мамедов С. Г.

	(посада)
	
	(місце для накладання електронного підпису уповноваженої особи емітента/особи, яка надає забезпечення, що базується на кваліфікованому сертифікаті відкритого ключа)
	
	(прізвище та ініціали керівника або уповноваженої особи)


Річний звіт

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" (35591059)

за 2025 рік

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від , 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00002/ARM

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації:

	Річну інформацію розміщено на власному вебсайті емітента
	www.globusbank.com.ua/ua/rehuliarna-informatsiia.html
	

	
	(URL-адреса вебсайту)
	(дата)


Пояснення щодо розкриття інформації
"Iнформацiя щодо осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями АТ "КБ "ГЛОБУС" ( надалi Банк, Емiтент)" не подається, оскiльки за зобов'язаннями Емiтента не надавалося забезпечення iншими особами.  "Участь в iнших юридичних особах" не заповнено, оскiльки протягом звiтного року Банк не брав участi у створеннi юридичних осiб.

"Судовi справи" не заповненi, оскiльки Банк не має судових справ, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента  станом на початок 2025 року, стороною в яких виступає емiтент, посадовi особи,  не має судових справ, провадження за якими вiдкрито у звiтному роцi на суму 1 або бiльше вiдсоткiв активiв емiтента  станом на початок року, стороною в яких виступає емiтент, а також судовi справи, рiшення за якими набрало чинностi у звiтному роцi

"Штрафнi санкцiї" не заповненi , оскiльки у звiтному роцi штрафнi санкцiї щодо Емiтента вiдсутнi.

 "Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi  емiтентом", "Iнформацiя про облiгацiї пiдприємства", "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери емiтента", "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи", "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв", "Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв", "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень"- не заповнена, оскiльки Емiiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв, крiм акцiй.

"Iнформацiя про осiб, що володiють  5 i бiльше вiдсоткiв акцiй емiтента"; "Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй";  "Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй"  не розкривається вiдповiдно до п. 51 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого  рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та  фондового ринку вiд 06.06.2023 р. N 608 (надалi Положення 6087);

"Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" - вiдсутня.

"Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнена, оскiльки Емiтент не придбавав у звiтному перiодi власнi акцiї.  

"Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi " не заповнена, оскiльки Емiтент є банком i здiйснює дiяльнiсть за одним КВЕД  64.19. Iнформацiя про доходи розкрита в фiнасовiй звiтностi  за рiк, що закiнчився 31.12.2025.

"Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" та "Iнформацiя про вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю" незаповнена, оскiльки у звiтному роцi такi правочини  не укладалися.

"Iнформацiя щодо будь яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах " не заповнена, оскiльки вiдсутнi будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах.

 "Звiт про стан об'єкта нерухомостi" не надається,оскiльки Емiтент не випускав цiльовi облiгацiї, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi. 

Емiтент не розкриває iнформацiю "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", "Звiт про платежi на користь держави" та "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" так як Емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води. "Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв" незаповнена, оскiльки Емiтент є банком. "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" - не заповнена, оскiльки вiдсутнi рiшення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження. 

 Дивiденди  у звiтному перiодi  не виплачувалися. Дивiдендна полiтика вiдсутня. 

"Iнформацiя щодо наявностi зв'язкiв з iноземними державами зони ризику ( в складi Звiту керiвництва)" не заповнена в зв'язку iз  вiдсутнiстю таких зв'язкiв, а також вiдповiдно до пп.5 пункту 47 Положення 608 , оскiльки Емiтент є банком, нагляд за яким здiйснюється Нацiональним банком України.

Iнформацiя "Корпоративнi та iншi договори" - не  заповнена, оскiльки у Емiтента вiдсутнi такi договори та така iнформацiя.

"Iнформацiя про будь -якi договори та/або  правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не заповнена, оскiльки  у Емiтента  вiдсутня така iнформацiя.

Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi,суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ "АУДИТОРСЬКА ФІРМА "ІНТЕР-АУДИТ КРОУ"  ( має право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес),  довiдка щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рік розкритi у складi рiчної фiнансової звiтностi за 2025 рiк, складеної у форматi XBRL: https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx ,  iдентифiкацiйний код компанiї 35591059.

Твердження щодо рiчної iнформацiї  розкрите  у складi рiчної фiнансової звiтностi за 2025 рiк, складеної  у форматi XBRL: https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx, iдентифiкацiйний код компанiї 35591059.

Звiт керiвництва (звiт з управлiння)  розкритий у складi рiчної фiнансової звiтностi за 2025 рiк, складеної  у форматi XBRL : https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx, iдентифiкацiйний код компанiї 35591059.
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до річного звіту
I. Загальна інформація
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура

3. Структура власності

4. Опис господарської та фінансової діяльності

6. Відокремлені підрозділи

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів

1. Структура капіталу

3. Цінні папери

III. Фінансова інформація

2. Річна фінансова звітність

IV. Нефінансова інформація

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року

I. Загальна інформація
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація
	1
	Повне найменування
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС"

	2
	Скорочене найменування
	АТ "КБ "ГЛОБУС"

	3
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	35591059

	4
	Дата державної реєстрації
	29.11.2007

	5
	Місцезнаходження
	04073, Україна, м.Київ, Оболонський р-н, м. Київ, провулок Куренiвський, 19/5. Фактичне: 04073, Україна, м.Київ, Оболонський р-н, м. Київ, провулок Куренiвський, 19/5

	6
	Адреса для листування
	04073, м. Київ, провулок Куренiвський, 19/5

	7
	Особа, яка розкриває інформацію
	V
Емітент


Особа, яка надає забезпечення

	8
	Особа має статус підприємства, що становить суспільний інтерес
	V
Так


Ні

	9
	Категорія підприємства
	V
Велике


Середнє


Мале


Мікро

	10
	Адреса електронної пошти для офіційного каналу зв'язку
	info@globusbank.com.ua

	11
	Адреса вебсайту
	https://globusbank.com.ua/

	12
	Номер телефону
	(044) 392 00 00

	13
	Статутний капітал, грн
	300000000

	14
	Відсоток акцій (часток/паїв) у статутному капіталі, що належить державі
	0

	15
	Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії
	0

	16
	Середня кількість працівників за звітний період
	574

	17
	Витрати на оплату праці, тис. грн (для розрахунку фіктивності для суб'єктів малого підприємництва)
	811423

	18
	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	64.19 - Iншi види грошового посередництва

	19
	Структура управління особи
	
Однорівнева

V
Дворівнева


Інше


Банки, що обслуговують особу:
	1
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	Нацiональний банк України

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	00032106

	
	IBAN
	UA333000010000032000120801026

	
	Валюта рахунку
	гривня

	2
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк України"

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	00032112

	
	IBAN
	UA723223130000016001121172663

	
	Валюта рахунку
	мiльтивалютний

	3
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	Акцiонерне товариство  "Перший український мiжнародний банк"

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	14282829

	
	IBAN
	UA283348510000000000001600412

	
	Валюта рахунку
	мiльтивалютний

	4
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "УКРГАЗБАНК"

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	23697280

	
	IBAN
	UA453204780000000160021157915

	
	Валюта рахунку
	мiльтивалютний

	5
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк України"

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	00032112

	
	IBAN
	UA723223130000016001121172663

	
	Валюта рахунку
	гривня

	6
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "ПIВДЕННИЙ"

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	20953647

	
	IBAN
	UA943282090000016002111701801

	
	Валюта рахунку
	гривня

	7
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "ПIВДЕННИЙ"

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	20953647

	
	IBAN
	UA153282090000016001111701802

	
	Валюта рахунку
	долар США

	8
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "ПIВДЕННИЙ"

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	20953647

	
	IBAN
	UA643282090000016000010017018

	
	Валюта рахунку
	мiльтивалютний

	9
	Повне найменування (в т.ч. філії, відділення банку)
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МIЖНАРОДНИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК"

	
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	35810511

	
	IBAN
	UA633805820000016001010103742

	
	Валюта рахунку
	мiльтивалютний


Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги
	№ з/п
	Повне найменування, країна місцезнаходження, посилання на адресу вебсайту агентства, яке визначило/оновило кредитний рейтинг особи або цінних паперів особи
	Повне найменування, країна місцезнаходження, посилання на адресу вебсайту агентства, яке підтвердило кредитний рейтинг, визначений рейтинговим агентством, заснованим в іноземній державі
	Ознака рейтингового агентства, яке визначило кредитний рейтинг (авторизоване, іноземне, авторизоване іноземне)
	Дія (визначення/оновлення/ підтвердження)
	Дата визначення/оновлення/ підтвердження кредитного рейтингу особи або цінних паперів особи
	Рівень кредитного рейтингу особи або цінних паперів особи (Інвестиційний/ Спекулятивний)
	Категорія кредитного рейтингу особи або цінних паперів особи

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Рейтингове агенство "Експерт-Рейтинг"

Україна

http://www.expert-rating.com/
	
	авторизоване рейтингове агентство
	Оновлення рейтингу особи
	05.12.2025
	Інвестиційний
	uaAАА


2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура
Органи управління

	№ з/п
	Назва органу управління (контролю)
	Кількісний склад органу управління (контролю)
	Персональний склад органу управління (контролю)

	1
	2
	3
	4

	1
	Загальнi Збори Акцiонерiв
	6
	станом на 31.12.2025 року акцiонерами Банку є 6 фiзичних осiб.

	2
	Наглядова Рада Банку
	6
	1) Мустафаєва Д.Н. -Голова Наглядової ради,  незалежний член Наглядової ради;

2)Курiленко С.Б. - член Наглядової ради, представник акцiонера,

3)Сильнягiна О.А. - член Наглядової ради, акцiонер, 

4)Вощилко М.В. - незалежний член Наглядової ради,

5)Соболєв О.А. - незалежний член Наглядової ради.

6) Фецун А.В. - незалежний член Наглядової ради

	3
	Правлiння Банку
	10 


	1)Мамедов С.Г. - Голова Правлiння, 

2)Дмiтрiєва О.М. - Перший заступник Голови Правлiння, 

3)Євчук Г.П. - заступник Голови Правлiння, 
4)Довгальська Г.В. - заступник Голови Правлiння, 

5)Дiденко В.В. - заступник Голови Правлiння.

6)Лiпатова А.М. - член правлiння, головний бухгалтер, 

7)Клевайчук С.В. - член правлiння, операцiйний директор,

8)Шеффер М.Я. - член правлiння, директор департаменту фiнансового монiторингу,

9)Солодкий В.В. - член правлiння, начальник департаменту цифрового бiзнесу, 

10)Єрмолова О.Г. - член правлiння, директор з управлiння ризиками, 

9)Довгальська Г.В. - заступник Голови Правлiння, 

10)Дiденко В.В. - заступник Голови Правлiння.




Інформація щодо посадових осіб
Рада

	№ з/п
	Посада
	Ім'я
	РНОКПП
	УНЗР
	Рік народження
	Освіта
	Стаж роботи (років)
	Повне найменування, ідентифікаційний код юридичної особи та посада(и), яку(і) займав(є) за останні 5 років
	Дата набуття повноважень та строк, на який обрано
	Непогашена судимість за корисливі та посадові злочини (Так/Ні)
	Стать чоловіча/ жіноча - (ч/ж)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Член Наглядової ради (акцiонер)
	Сильнягiна Олена Анатолiївна
	
	
	1977
	Вища освiта, спецiальнiсть "Правознавство"
	26
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС"; ТОВ "КЕТЛЕН" ;  ТОВ "Українськi медiа технологiї"

35591059 ; 21563316 ; 32982997

Член Наглядової ради;  директор (за сумiсництвом); директор (за сумiсництвом)
	05.12.2019

останнє переобрання 01.05.2023р. строком повноважень 3 роки
	Ні
	ж

	2
	Член Наглядової ради (представник акцiонера)
	Курiленко Сергiй Борисович
	
	
	1973
	Вища освiта, спецiальнiсть "Фiнанси", магiстр за спецiальнiстю "Природничi науки", спецiальнiсть "Пприкладна математика i фiзика"
	29
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

35591059

 Член Наглядової ради 
	16.12.2016

останнє переобрання 01.05.2023р. строком повноважень 3 роки
	Ні
	ч

	3
	Член Наглядової ради (незалежний член)
	Соболєв Олександр Аркадiйович
	
	
	1971
	Вища освiта, спецiальнiсть "Економiчна кiбернетика", "Право" (бакалавр), кандидат економiчних наук спецiальнiсть "Економiко-математичне моделювання"
	31
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" ; Державна iпотечна установа 

35591059 ; 33304730

Член Наглядової ради ; радник Голови Правлiння, радник з фiнансових питань
	20.07.2021

переобрання з 20.07.2024 строком повноважень 3 роки
	Ні
	ч

	4
	Голова наглядової ради (незалежний член)
	Мустафаєва Дiляра Назимiвна
	
	
	1970
	Вища освiта ,  спецiальнiсть "Прикладна математика"
	31
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС";  Громадська органiзацiя "Центр економiчних дослiджень та прогнозування "Фiнансовий пульс" ; Рейтингове агентство "IBI" 

35591059 ; 39669694 ; 33262696

Член Наглядової ради; директор департаменту аналiзу банкiвського ринку органiзацiї;  директор мунiципального департаменту (за сумiсництвом)
	31.10.2025

з 31.10.2025 по 30.04.2026
	Ні
	ж

	5
	Член Наглядової ради (незалежний член)
	Вощилко Марина Володимирiвна
	
	
	1975
	Вища освiта, магiстр за спецiальнiстю "Облiк i аудит, програма - облiк i аудит в банках"
	27
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС

35591059

член наглядової ради
	04.07.2017

останнє переобрання 01.05.2023р. строком повноважень 3 роки
	Ні
	ж

	6
	Член Наглядової ради (незалежний член)
	Фецун Андрiй Володимирович
	
	
	1978
	Вища освiта, спецiальнiсть "Магiстр банкiвської справи, фiнансiв, бухгалтерського облiку та оподаткування", магiстр за спецiальнiстю "Радiоелектроннi пристрої, системи та комплекси", кандидат технiчних наук за спецiальнiстю "Радiотехнiчнi та телевiзiйнi
	24
	Agents for Impact GmbH ;  АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС"

-; 35591059

Керуючий директор; член Наглядової ради 
	01.04.2025

обрано з 01.04.2025,строком повноважень 3 роки
	Ні
	ч


Виконавчий орган

	№ з/п
	Посада
	Ім'я
	РНОКПП
	УНЗР
	Рік народження
	Освіта
	Стаж роботи (років)
	Повне найменування, ідентифікаційний код юридичної особи та посада(и), яку(і) займав(є) за останні 5 років
	Дата набуття повноважень та строк, на який обрано
	Непогашена судимість за корисливі та посадові злочини (Так/Ні)
	Стать чоловіча/ жіноча - (ч/ж)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Голова Правлiння
	Мамедов Сергiй Геннадiйович
	
	
	1975
	вища освiта магiстр за спецiальнiстю "Фiнанси i кредит", кандидат економiчних наук за спецiальнiстю "Грошi, фiнанси i кредит"
	28
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

35591059

Голова Правлiння
	15.12.2016

останнє переобрання 15.12.2021р. строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ч

	2
	Перший заступник Голови Правлiння
	Дмiтрiєва Олена Михайлiвна
	
	
	1972
	вища освiта за спецiальнiстю "Прикладна математика", "Менеджмент", магiстр "Бiзнес-адмiнiстрування", кандидат фiзико-математичних наук за спецiальнiстю "Механiка деформiвного твердого тiла"
	30
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС"

35591059

Перший заступник Голови Правлiння, Заступник Голови Правлiння, член Правлiння
	16.12.2019

останнє переобрання  з 04.05.2025р. строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ж

	3
	Заступник Голови Правлiння
	Євчук Галина Петрiвна
	
	
	1979
	вища, магiстр з менеджменту в сферi оподаткування
	22
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

35591059

Заступник Голови Правлiння, член Правлiння
	23.03.2015

останнє переобрання  з 04.05.2025р. строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ж

	4
	Член Правлiння, Головний бухгалтер
	Лiпатова Алiна Михайлiвна
	
	
	1968
	вища освiта за спецiальнiстю "Облiк та аудит", "Оподаткування", вищий рiвень квалiфiкацiї  (диплом ACCA DipIFR(рус.)), "Водопостачання та каналiзацiя"
	33
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

35591059

Член Правлiння та Головний бухгалтер
	17.01.2018

останнє переобрання  з 04.05.2025р. строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ж

	5
	Член Правлiння, Операцiйний директор
	Клевайчук Сергiй Володимирович
	
	
	1980
	вища освiта за спецiальнiстю "Управлiння трудовими ресурсами" (магiстр)
	24
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

35591059

Член Правлiння та Операцiйний директор
	03.10.2013

останнє переобрання  з 04.05.2025р. строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ч

	6
	Член Правлiння, директор департаменту фiнансового монiторингу
	Шеффер Микола Якович
	
	
	1957
	вища освiта за спецiальнiстю "Економiка пiдприємства", "Електропостачання промислових пiдприємств
	47
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

35591059

Член Правлiння та Директор департаменту фiнансового монiторингу
	14.12.2009

останнє переобрання  з 04.05.2025р. строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ч

	7
	Член Правлiння, директор  департаменту цифрового бiзнесу
	Солодкий Володимир Васильович
	
	
	1979
	вища освiта за спецiальнiстю "Банкiвська справа" та "Облiк та аудит" (магiстр)
	22
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

35591059

Член Правлiння та Директор департаменту цифрового бiзнесу,  Начальник департаменту цифрового бiзнесу, Начальник управлiння проектного менеджменту, Начальник управлiння ризик-менеджменту
	01.07.2016

останнє переобрання  з 04.05.2025р. строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ч

	8
	Член Правлiння, Директор з управлiння ризиками
	Єрмолова Олена Григорiвна
	
	
	1973
	вища освiта за спецiальнiстю "Промислове i цивiльне будiвництво" (економiка будiвництва)
	29
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

35591059

Член Правлiння та Директор з управлiння ризиками, Начальник департаменту врегулювання та стягнення проблемної заборгованостi
	20.05.2019

останнє переобрання  з 04.05.2025р. строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ж

	9
	Заступник Голови Правлiння
	Дiденко Вiктор Вiкторович
	
	
	1976
	вища освiта за спецiальнiстю, "Правознавство"
	27
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" ; ТОВ "КЕРАМIК" ;, ТОВ "ТРIВIСА ФАРМIНГ"

35591059; 31494426 ; 41002439

Заступник Голови Правлiння, член Правлiння, вiце-президент ; директор (за сумiсництвом) ; директор (за сумiсництвом)
	15.03.2021

строком повноважень 5 рокiв
	Ні
	ч

	10
	Заступник Голови Правлiння
	Довгальська Ганна Владиславiвна
	
	
	1979
	вища освiта за спецiальнiстю "Iнформатика" та "Банкiвська справа"
	22
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС"; ПАТ "ЮНЕКС БАНК"

35591059;

 Заступник Голови Правлiння, член Правлiння; Голова Правлiння.
	05.01.2021

переобрання з 18.12.2025, строк повноважень 5 рокiв
	Ні
	ж


Інформація щодо корпоративного секретаря
	Дата призначення на посаду
	Ім'я
	РНОКПП
	УНЗР
	Стаж роботи (років)
	Повне найменування, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав
	Непогашена судимість за корисливі та посадові злочини
	Контактні дані (телефон та адреса електронної пошти корпоративного секретаря)
	Стать чоловіча/ жіноча - (ч/ж)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	24.04.2020
	Полякова Марiя Ярославiвна
	
	
	24
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС"

35591059

начальник вiддiлу загального дiловодства управлiння по роботi з персоналом та загального дiловодства
	Ні
	(044) 585-71-00

MPolyakova@globusbank.com.ua
	ж


Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи
	№ з/п
	Посада
	Ім'я
	РНОКПП
	УНЗР
	Кількість акцій, шт.
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за типами акцій

	
	
	
	
	
	
	
	прості іменні
	привілейовані іменні

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Член Наглядової ради
	Сильнягiна Олена Анатолiївна
	
	
	151 500
	50,5
	151 500
	0

	2
	Голова Правлiння
	Мамедов Сергiй Геннадiйович
	
	
	74 700
	24,9
	74 700
	0


Організаційна структура

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_69b15e0982112bfdcf7f0ef9128ba79a.pdf

3. Структура власності
структура власностi банку станом на 01.01.2026 https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_2a02219c44f776990b6c605449da203c.pdf

4. Опис господарської та фінансової діяльності
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання.

AТ "КБ "ГЛОБУС" є активним учасником таких мiжбанкiвських об'єднань та  асоцiацiй:

1.1.
Незалежна Асоцiацiя банкiв України. мiсцезнаходження асоцiацiї: 03150, м. Київ, вул. Велика Василькiвська, 72,  офiс 96., Вебсайт: https://nabu.ua/. НАБУ - створена на невизначений строк як недержавне непiдприємницьке неприбуткове договiрне об'єднання самостiйних юридичних осiб (пiдприємств) - банкiв. Основна мета дiяльностi полягає у вирiшеннi будь-яких питань мiж учасниками ринку фiнансiв, спiльному забезпеченнi захисту їх iнтересiв та вибудовуваннi єдиної лiнiї взаємовiдносин з Нацiональним Банком України та iншими державними органами.  

1.2  Асоцiацiя "Українська Нацiональна група Членiв та Користувачiв СВIФТ "УКРСВIФТ". мiсцезнаходження: 01001, м. Київ, Незалежностi майдан, будинок 2, офiс 617 . Вебсайт: https://www.ukrswift.org/.Недержавна некомерцiйна асоцiацiя, що об'єднує юридичних осiб-користувачiв СВIФТ в Українi, а також iншi iнституцiї, пов'язанi iз сферою фiнансових телекомунiкацiй та  виступає як платформа для планування i координацiї оперативної дiяльностi СВIФТ в Українi. УкрСВIФТ взаємодiє з Радою Директорiв СВIФТ та консолiдує українську спiльноту користувачiв на засадах координацiї їхньої дiяльностi, поширення мiжнародного досвiду в сферi технологiй обмiну фiнансовою iнформацiєю, впровадження стандартiв наскрiзної обробки iнформацiї, вирiшення проблем, що стосуються мiжнародних та локальних фiнансових телекомунiкацiй. Емiтент є членом асоцiацiї з грудня 2008 року.

1.3. Товариство всесвiтнiх мiжбанкiвських фiнансових телекомунiкацiй S.W.I.F.T. мiсцезнаходження: Бельгiя, комуна Ла-Юльп, 1310, авеню Адель, 1. Вебсайт https://www.swift.com.  S.W.I.F.T. -мiжнародна мiжбанкiвська система передавання iнформацiї та здiйснення платежiв. Її послугами користуються близько 11 тис. банкiв i фiнансових установ у понад 200 країнах. Вже понад 50 рокiв система дозволяє здiйснювати надiйнi безпечнi грошовi перекази мiж банками. Основними напрямками її дiяльностi є надання оперативного, надiйного, ефективного, конфiденцiйного та захищеного вiд несанкцiонованого доступу телекомунiкацiйного обслуговування для банкiв i проведення робiт iз стандартизацiї форм i методiв обмiну фiнансовою iнформацiєю. Вона функцiонує за принципом мережi обмiну  повiдомленнями,  в нiй банки обмiнюються платiжними iнструкцiями та замовленнями на певнi суми коштiв за допомогою SWIFT -кодiв. Емiтент є членом асоцiацiї з сiчня 2009 року.

1.4. Професiйна Асоцiацiї учасникiв Ринкiв капiталу i Деривативiв. мiсцезнаходження об'єднання: 02002, Україна, Київ, вул. Євгена Сверстюка, 19, офiс 415., вебсайт https://www.pard.ua/. Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв капiталу та деривативiв (ПАРД) - професiйне об'єднання на фондовому ринку України. Асоцiацiя, заснована 1996 року, представляє iнтереси всiх вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами. ПАРД є неприбутковим об'єднанням учасникiв фондового ринку, що провадять професiйну дiяльнiсть на фондовому ринку з торгiвлi цiнними паперами, управлiння активами iнституцiйних iнвесторiв, депозитарну дiяльнiсть. ПАРД створена з метою сприяння здiйсненню професiйної дiяльностi на фондовому ринку членами ПАРД, розроблення i затвердження правил, стандартiв професiйної поведiнки, пiдвищення квалiфiкацiї фахiвцiв членiв ПАРД. Емiтент є учасником Асоцiацiї з вересня 2009 року.

1.5. ПрАТ "Перше всеукраїнське бюро кредитних iсторiй" мiсцезнаходження об'єднання: 02002, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, 11. Вебсайт: https://www.pvbki.com/. "Перше всеукраїнське бюро кредитних iсторiй" зареєстроване 29.07.2005 р. На сьогоднi ПВБКI дiє на пiдставi безстрокової лiцензiї Держфiнпослуг АГ №505535 вiд 02.02.2012р.ПВБКI першим серед бюро кредитних iсторiй України отримало лiцензiю Мiнiстерства юстицiї України вiд 26.01.2007 р. № 307652 на здiйснення дiяльностi пов'язаної iз збиранням, обробленням, зберiганням, захистом, використанням iнформацiї, яка складає кредитну iсторiю. Бюро було створено за участю Асоцiацiї українських банкiв, 33 банкiв, 2 страхових i лiзингової компанiї та iсландської компанiї КредитIнфо Груп. Серед учасникiв бюро - найбiльшi банки та фiнансовi компанiї України. Мiсiя  бюро  полягає у створеннi систем управлiння кредитними ризиками для банкiв та небанкiвських органiзацiй i сприяннi розширенню доступу до кредитiв широких верств населення України. Бюро веде кредитнi iсторiї юридичних i фiзичних осiб та надає банкам i небанкiвським фiнансово-кредитним установам великий спектр спецiалiзованих систем пiдтримки прийняття рiшень та управлiння ризиками. Споживачами послуг  бюро виступають банки, фiнансовi компанiї, страховi i лiзинговi компанiї, кредитнi спiлки, компанiї, що надають послуги зв'язку тощо.   Основними послугами ПВБКI яким користується емiтент: ведення та надання кредитних звiтiв; монiторинг кредитоспроможностi позичальника; скоринг кредитного бюро; конектор кредитного бюро; iншi послуги, пов'язанi з веденням кредитних iсторiй. 

1.6. Українська мiжбанкiвська асоцiацiя членiв платiжних систем ЄМА, мiсцезнаходження:Україна, м. Київ, 02005 вул. Каховська, 58. Вебсайт: https://www.ema.com.ua/. Асоцiацiя ЄМА працює для того, щоб зробити використання безготiвкових платiжних iнструментiв та технологiй при розрахунках i кредитуваннi в Українi невiд'ємним елементом фiнансової культури. Разом з регуляторами ринку  формує законодавчу i нормативну основу,  нацiональну програму платежiв,  забезпечує можливiсть членам Асоцiацiї - банкам i компанiям - розвивати безпечну iнфраструктуру випуску та обслуговування платiжних iнструментiв та сервiсiв, пiдвищувати прибутковiсть свого бiзнесу, а споживачам платiжних послуг - комфортно i з задоволенням використовувати платiжнi iнструменти i сервiси для розрахункiв в Українi та за кордоном. Асоцiацiя переважно взаємодiє з членами мiжнародних та нацiональних платiжних систем, заснованими на використаннi платiжних карток, електронних засобiв платежiв, електронного середовища, що працюють за загальновизнаними мiжнародними або галузевими стандартах. 

1.7. Асоцiацiя українських банкiв, мiсцезнаходження м. Київ 02002 вул. Євгена Сверстюка, 15. Веб-сайт  https://aub.org.ua/. Асоцiацiя здiйснює сприяння розвитковi нацiональної банкiвської системи шляхом здiйснення законодавчої дiяльностi (участь у законодавчiй дiяльностi Верховної Ради України з питань розвитку банкiвської системи шляхом органiзацiї професiйної роботи над проектами законiв України, змiн до законiв), спiвробiтництва з НБУ з питань нормативного забезпечення надiйностi i стабiльностi функцiонування системи комерцiйних банкiв, пiдвищення довiри суспiльства до банкiв, захисту iнтересiв банкiв в органах державної влади, iноземного спiвробiтництва (представлення iнтересiв нацiональної банкiвської системи за кордоном шляхом розширення зв'язкiв iз асоцiацiями та iншими банкiвськими структурами зарубiжних країн). Банк як член Асоцiацiї може брати участь у роботi над документами, що визначають головнi напрями дiяльностi Асоцiацiї, подавати до Ради Асоцiацiї пропозицiї, спрямованi на захист iнтересiв i вдосконалення дiяльностi Асоцiацiї та її членiв; 

1.8. Конфедерацiя будiвельникiв України, мiсцезнаходження: Україна, 01029, м.Київ,  вул. Князiв Острозьких 8. Веб-сайт: https://kbu.org.ua/pro-kbu. Конфедерацiя будiвельникiв України (КБУ) - це найбiльше галузеве об'єднання, що представляє понад 900 членiв та має представництва в усiх регiонах України. Конфедерацiя створена у 2011 роцi. Основною метою конфедерацiї є координацiя дiяльностi її членiв без права втручання в їх виробничу i комерцiйну дiяльнiсть, прийняття управлiнських рiшень для розв'язання нагальних проблем , правового забезпечення, сприяння конкуренцiї у сферi мiстобудування, розвитку прогресивних технологiй в будiвельнiй дiяльностi, будiвництвi та промисловостi будiвельних матерiалiв. Разом з представниками влади учасники КБУ напрацьовують нормативно-правовi змiни щодо спрощення процедур та покращення iнвестицiйного клiмату 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi

Банк не здiйснював спiльну дiяльнiсть у 2025 роцi

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо).

Облiкова полiтика Банку формується у вiдповiдностi до чинного законодавства України, нормативно-правових актiв Нацiонального банку України та базується на  Мiжнародних стандартах фiнансової звiтностi.

В своїй Облiковiй полiтицi Банк керується принципами достовiрностi, превалювання сутностi над формою, автономностi, обачностi, безперервностi, нарахування та вiдповiдностi доходiв i витрат, послiдовностi та iсторичної (первiсної) собiвартостi.

Порядок ведення облiку операцiй, якi здiйснює Банк, регламентується окремими внутрiшнiми документами, якi є складовими Облiкової полiтики Банку.

Фiнансовi iнструменти вiдображаються за справедливою вартiстю або амортизованою вартiстю залежно вiд їх класифiкацiї. Нижче описано цi методи оцiнки.

Оцiнка за справедливою вартiстю

Справедлива вартiсть - це цiна, яка була б отримана вiд продажу активу або сплачена за зобов'язанням при звичайнiй операцiї мiж учасниками основного ринку або найбiльш сприятливого ринку на дату оцiнки. Банк визначає справедливу вартiсть фiнансових iнструментiв на основi цiн, отриманих безпосередньо iз зовнiшнiх даних, або iз використанням оцiночних методик. Фiнансовий iнструмент вважається таким, що котирується на активному ринку, якщо котирування цього фiнансового iнструменту є вiльно та регулярно доступними на фондовiй бiржi чи в iншiй органiзацiї та якщо цi котирування вiдображають фактичнi та регулярнi ринковi операцiї, що здiйснюються на загальних умовах.

За вiдсутностi активного ринку основою для визначення поточної справедливої вартостi є данi про останнi договори, здiйсненi мiж непов'язаними сторонами. Суми, що отриманi пiд час проведення примусових списань не є справедливою вартiстю.

Для визначення справедливої вартостi певних фiнансових iнструментiв, щодо яких вiдсутня iнформацiя про ринковi цiни iз зовнiшнiх джерел, використовуються такi методики оцiнки, як модель дисконтування грошових потокiв, оцiночнi моделi, що базуються на даних про останнi угоди, здiйсненi мiж непов'язаними сторонами, або аналiз фiнансової iнформацiї про об'єкти iнвестування. Застосування методик оцiнки може вимагати припущень, що не пiдкрiпленi ринковими даними. У  фiнансовiй звiтностi iнформацiя розкривається у тих випадках, коли замiна будь-якого такого припущення можливим альтернативним варiантом може призвести до суттєвої змiни суми прибутку, доходiв, загальної суми активiв чи зобов'язань.

Витрати на проведення операцiї - це притаманнi витрати, що безпосередньо пов'язанi iз придбанням, випуском або вибуттям фiнансового iнструмента. Притаманнi витрати - це витрати, що не були б понесенi, якби операцiя не здiйснювалась. Витрати на проведення операцiї включають виплати та комiсiйнi, сплаченi агентам (у тому числi працiвникам, якi виступають у якостi торгових агентiв), консультантам, брокерам та дилерам; збори, якi сплачуються регулюючим органам та фондовим бiржам, а також податки та збори, що стягуються при перереєстрацiї права власностi. Витрати на проведення операцiї не включають премiй або дисконтiв за борговими зобов'язаннями, витрат на фiнансування, внутрiшнiх адмiнiстративних витрат чи витрат на зберiгання.

Оцiнка за амортизованою вартiстю

Амортизована вартiсть - це вартiсть при початковому визнаннi фiнансового iнструмента мiнус погашення основного боргу плюс нарахованi проценти, а для фiнансових активiв - мiнус будь-яке зменшення вартостi щодо понесених збиткiв вiд знецiнення. Нарахованi проценти включають амортизацiю вiдстрочених витрат за угодою при початковому визнаннi та будь-яких премiй або дисконту вiд суми погашення iз використанням методу ефективної процентної ставки. Нарахованi процентнi доходи та нарахованi процентнi витрати, в тому числi нарахований купонний дохiд та амортизований дисконт або премiя (у тому числi комiсiї, якi переносяться на наступнi перiоди при первiсному визнаннi, якщо такi є), не вiдображаються окремо, а включаються до балансової вартостi вiдповiдних статей звiту про фiнансовий стан.

Метод ефективної процентної ставки - це метод розподiлу процентних доходiв або процентних витрат протягом вiдповiдного перiоду з метою отримання постiйної процентної ставки (ефективної процентної ставки) вiд балансової вартостi iнструмента.

Ефективна процентна ставка - це процентна ставка, за якою розрахунковi майбутнi грошовi виплати або надходження (без урахування майбутнiх збиткiв за кредитами) точно дисконтуються протягом очiкуваного термiну дiї фiнансового iнструмента або, у вiдповiдних випадках, протягом коротшого термiну до чистої балансової вартостi фiнансового iнструмента. Ефективна процентна ставка використовується для дисконтування грошових потокiв по iнструментах iз плаваючою ставкою до наступної дати змiни процентної ставки, за винятком премiї чи дисконту, якi вiдображають кредитний спред понад плаваючу ставку, встановлену для даного iнструмента, або iнших змiнних факторiв, якi не змiнюються залежно вiд ринкових ставок. Такi премiї або дисконти амортизуються протягом всього очiкуваного термiну дiї iнструмента. Розрахунок поточної вартостi включає всi комiсiйнi та виплати, сплаченi або отриманi сторонами договору, що є невiд'ємною частиною ефективної процентної ставки.

Банк пiд час первiсного визнання фiнансових iнструментiв, що облiковуються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки/збитки, оцiнює їх за справедливою вартiстю без урахування витрат на операцiї. Банк вiдображає в бухгалтерському облiку витрати на операцiї з придбання таких фiнансових iнструментiв за рахунками витрат на дату їх здiйснення. 

Банк оцiнює усi iншi фiнансовi iнструменти пiд час первiсного визнання за справедливою вартiстю, до якої додаються витрати на операцiї. 

Всi фiнансовi зобов'язання, крiм тих, якi були визначенi як фiнансовi зобов'язання за справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку, i фiнансових зобов'язань, що виникають у випадку, коли передача фiнансового активу, вiдображеного в облiку за справедливою вартiстю, не вiдповiдає критерiям припинення визнання, оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки. Премiї й дисконти, у тому числi первiснi видатки на здiйснення операцiй, включаються в балансову вартiсть вiдповiдного iнструменту й амортизуються за методом ефективної ставки вiдсотка за цим iнструментом. 

Фiнансовий актив оцiнюється за амортизованою вартiстю тiльки у випадку, якщо вiн вiдповiдає обом нижченаведеним умовам i не класифiкований як оцiнюваний за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку: 

-  вiн утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої є утримання активiв для отримання передбачених договором грошових потокiв, i 

-  його договiрнi умови передбачають виникнення у встановленi термiни грошових потокiв, якi являють собою виплату виключно основної суми i процентiв (SPPI) на непогашену частину основної суми. 

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки в iншому сукупному доходi, тiльки у випадку, якщо вiн вiдповiдає обом нижченаведених умовам i не класифiкований на розсуд Банку як оцiнюваний за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку: 

-  вiн утримується в рамках бiзнес-моделi, мета якої досягається як шляхом отримання передбачених договором грошових потокiв, так i шляхом продажу фiнансових активiв, i 

-   його договiрнi умови передбачають виникнення у встановленi термiни грошових потокiв, якi являють собою виплату виключно основної суми i процентiв на непогашену частину основної суми. 

Всi фiнансовi активи, якi не вiдповiдають критерiям для їх оцiнки за амортизованою вартiстю або за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, як описано вище, оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. Крiм того, при первiсному визнаннi Банк може безповоротно визначити фiнансовий актив, який в iншому випадку вiдповiдає вимогам, що пiдлягають оцiнцi за амортизованою вартiстю або FVOCI, як FVTPL, якщо це усуває або iстотно зменшує невiдповiдностi в облiку, якi в iншому випадку могли б виникнути. 

Оцiнка бiзнес-моделi 

Банк проводить оцiнку мети бiзнес-моделi, в рамках якої утримується актив, на рiвнi портфеля фiнансових iнструментiв, оскiльки це найкращим чином вiдображає спосiб управлiння бiзнесом i надання iнформацiї управлiнському персоналу. При цьому розглядається така iнформацiя: 

- полiтики i цiлi, встановленi для даного портфеля фiнансових активiв, а також дiя зазначених полiтик на практицi, зокрема, чи орiєнтована стратегiя управлiнського персоналу на отримання процентного доходу, передбаченого договором, пiдтримку певної структури процентних ставок, забезпечення вiдповiдностi термiнiв погашення фiнансових активiв строкам погашення фiнансових зобов'язань, що використовуються для фiнансування цих активiв, або реалiзацiю грошових потокiв шляхом продажу активiв; 

- яким чином оцiнюється результативнiсть портфеля i яким чином ця iнформацiя повiдомляється управлiнському персоналу Банку; 

- ризики, якi впливають на результативнiсть бiзнес-моделi (i фiнансових активiв, утримуваних в рамках цiєї бiзнес-моделi), i яким чином здiйснюється управлiння цими ризиками; 

-  частота, обсяг i термiни продажiв в минулих перiодах, причини таких продажiв, а також очiкування щодо майбутнього рiвня продажiв. Однак iнформацiя про рiвнi продажiв розглядається не iзольовано, а в рамках єдиного цiлiсного аналiзу того, яким чином досягається заявлена Банком мета управлiння фiнансовими активами i як реалiзуються грошовi потоки. 

Фiнансовi активи, що утримуються для торгових операцiй i управлiння якими здiйснюється та результативнiсть яких оцiнюється на основi справедливої вартостi, оцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку, оскiльки вони не утримуються анi з метою отримання передбачених договором грошових потокiв, анi з метою як отримання передбачених договором грошових потокiв, так i продажу фiнансових активiв. 

Рекласифiкацiя визнаних в облiку фiнансових активiв проводиться виключно у випадку змiни бiзнес-моделi за операцiями Банку. 

Оцiнка того, чи є передбаченi договором грошовi потоки виключно виплатою основної суми та процентiв 

Для цiлей даної оцiнки "основна сума" визначається як справедлива вартiсть фiнансового активу при його первiсному визнаннi. "Проценти" визначаються як вiдшкодування за вартiсть грошей у часi, за кредитний ризик щодо основної суми, що залишається непогашеною протягом певного перiоду часу, та за iншi основнi ризики i витрати, пов'язанi з кредитуванням (наприклад, ризик лiквiдностi та адмiнiстративнi витрати), а також маржу прибутку. 

При оцiнцi того, чи є передбаченi договором грошовi потоки виключно виплатами основної суми i процентiв на непогашену частину основної суми ("критерiй SPPI"), Банк аналiзує договiрнi умови фiнансового iнструмента. Сюди увiйде оцiнка того, чи мiстить фiнансовий актив яку-небудь договiрну умову, яка може змiнити термiни або суму передбачених договором грошових потокiв так, що фiнансовий актив не буде вiдповiдати аналiзованiй вимозi. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi.

Кiлькiсть випущених та сплачених акцiй АТ "КБ "ГЛОБУС" становить 300 000 штук. Протягом 2025 року додаткового випуску акцiй не здiйснювалось. Статутний капiтал становить 300 млн. грн. 

Протягом 2025 року регулятивний та основний капiтал Банку був на достатньому рiвнi, значно перевищуючи нормативнi вимоги. 

За пiдсумками звiтного року обсяг регулятивного та основного капiталу 1 рiвня Банку у порiвняннi з попереднiм роком збiльшився на 22,81% та 26,59%, вiдповiдно. Збiльшення капiталу в 2025 роцi вiдбулося в першу чергу за рахунок збiльшення прибутку за промiжний звiтний перiод, резервного та iнших фондiв, а також за рахунок зменшення обсягу непрофiльних активiв. При цьому якiсть портфеля активiв не погiршилася та залишається на високому рiвнi. 

Розмiр регулятивного капiталу є достатнiм для ефективного функцiонування Банку та виконання ним встановлених Нацiональним банком України нормативiв достатностi капiталу. 

Протягом 2025 року Банк не порушував вимоги щодо розмiру регулятивного капiталу та значення нормативiв достатностi капiталу (Нрк, Нк1 та Нок1). Значення нормативiв достатностi капiталу (Нрк, Нк1 та Нок1) суттєво перевищували встановленi Нацiональним банком України нормативнi значення. Так, середне значення нормативу Нрк складало бiля 12,4% при нормативному значеннi, встановленому Нацiональним банком України, - не менше нiж 10,0%, а Нк1 - 11,2% при нормативному значеннi - не менше 7,5%, а Нок1 - 10,2% при нормативному значеннi - не менше 5.625%. Зростання нормативiв достатностi капiталу на кiнець 2025 року порiвняно з кiнцем 2024 року було пов'язане в першу чергу iз збiльшенням регулятивного капiталу (+152 млн.грн.) за рахунок фiнансового результату та зменшення обсягу непрофiльних активiв, а також зi змiною регуляторних вимог стосовно врахування обсягу операцiйного ризику в загальнiй експозицiї при розрахунку нормативiв капiталу (-325 млн.грн.). 

Фiнансовi механiзми, якi використовуються у Банку, вiдповiдають чинному законодавству України. Насамперед це Бiзнес-план Банку на рiк, який складається та затверджується Наглядовою радою Банку, та виконання якого контролюються на щоденнiй основi. Використовується механiзм цiноутворення продуктiв, який в залежностi вiд виду продукту затверджується на Тарифному комiтетi, Кредитному комiтетi та КУАП. Встановлюються норми витрат та здiйснюється контроль за їх дотриманням Правлiнням Банку.

Зважаючи на воєннi дiї, у 2025 роцi Банк реалiзовував консервативну стратегiю управлiння лiквiднiстю та має намiр продовжувати її у 2026 роцi. 

Загальний обсяг високоякiсних лiквiдних активiв Банку у 2025 роцi пiдтримувався на значно вищому рiвнi нiж в попереднi роки через збiльшення ресурсної бази та вкладення вiльних коштiв в депозитнi сертифiкати та облiгацiї внутрiшньої державної позики.  

Зростання обсягу клiєнтських коштiв у 2025 роцi дало можливiсть Банку пiдтримувати нормативи лiквiдностi на дуже високому рiвнi, що в рази перевищували нормативнi значення, встановленi Нацiональним банком України.

Банком на щоденнiй основi здiйснюється контроль за нормативами лiквiдностi та встановленими лiмiтами. 

Управлiння грошовими потоками здiйснюється вiдповiдно до дiючих внутрiшньобанкiвських документiв та вимог Нацiонального банку України. В короткостроковому перiодi управлiння потоками здiйснюється Казначейством Банку на пiдставi платiжного календаря, в якому плануються надходження та вiдтоки грошових коштiв в розрiзi валют та форми - готiвкова, безготiвкова. В середньостроковому перiодi управлiння грошовими потоками вiдбувається на основi планових надходжень та вiдтокiв коштiв, структури депозитного та кредитного портфелiв, прогнозу поведiнки клiєнтiв та визначення необхiдного запасу лiквiдних коштiв для вирiвнювання пiкових платежiв. Ключовим елементом управлiння грошовими коштами є стратегiя на зменшення концентрацiй як в активних, так i в пасивних операцiях, що суттєво зменшує ризики Банку в частинi управлiнням лiквiднiстю.

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк.

У звiтному перiодi Банк не здiйснював дослiдження та розробки

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи

Банкiвськi продукти та послуги, що пропонуються клiєнтам, розробленi для повного задоволення фiнансових потреб та iнтересiв як фiзичних так i юридичних осiб.

Для юридичних осiб є доступними наступнi продукти:

 
депозитнi: Строковий депозит, Депозитна лiнiя, Депозит "Комфортний", Депозит "Генеральний депозитний договiр", депозит "Вперед до Перемоги", депозит "Овернайт" та "Овернайт валютний";

 
кредитнi: "Бiзнес-Овердрафт", "Фiнансування обiгового капiталу", "Спецтехнiка в кредит", "Кредит пiд депозит", а також надання гарантiй (тендерна гарантiя,  гарантiя туроператорам, гарантiя виконання, гарантiя забудовникам);

 
факторинг: Програма "Факторинг старт" та фiнансування клiєнтiв за програмою "Доступний факторинг", яка реалiзується Урядом України через Нацiональну установу розвитку.

Крiм того, Банк пропонує зарплатнi проекти, обслуговування експортно-iмпортних операцiй, VIP BANKING, а також повний комплекс послуг з  купiвлi-продажу цiнних паперiв та депозитарної установи.

Для суб'єктiв малого та середнього бiзнесу, в т.ч. для ветеранiв-пiдприємцiв є доступними наступнi продукти Банку:

-  депозитнi: Строковий депозит, Депозитна лiнiя, Депозит "Комфортний", Депозит "Генеральний депозитний договiр", депозит "Вперед до Перемоги", депозит "Овернайт" та "Овернайт валютний";

-кредитнi:  послуги за програмою цiльового кредитування клiєнтiв малого та середнього бiзнесу на умовах Програми "ДОСТУПНI КРЕДИТИ 5-7-9%", в т.ч. фiнансування ЕСКО компанiй, забудовникiв, ОСББ, поповнення обiгових коштiв; "Доступний факторинг" та "Доступний лiзинг", якi реалiзується Урядом України через Нацiональну установу розвитку.

Банк надає фiнансування для аграрiїв за програмою "Хлiбороб", кредити для пiдтримки сiльгоспвиробникiв, на придбання сiльськогосподарської технiки. Дiє програма "Авто для бiзнесу", кредити для ОСББ, програми фiнансування енергоефективностi та енергонезалежностi в т.ч. рамках сумiсної спiвпрацi ДУ ФОНДОМ ЕНЕРГОЕФЕТКИВНОСТI, кредитна програма "Розвиток бiзнесу", "Технiка в кредит", "Обладнання в кредит", Фiнансовий лiзинг, а також овердрафт "Шалена швидкiсть".

Передбачена додаткова компенсацiя процентної ставки по кредитам в рамках "Пiдтримка ветеранiв вiд АТ "КБ "ГЛОБУС", активна спiвпраця з мiськими, обласними адмiнiстрацiями, територiальними громадами, в яких дiють програми з компенсацiї % ставки та частини кредитних коштiв.

 Суб'єктам малого та середнього бiзнесу Банк також пропонує зарплатнi проекти, бiзнес-картки, проведення розрахунково-касових операцiй з вiдкриттям та без вiдкриття рахункiв.

Для фiзичних осiб Банком розроблено та реалiзовано ряд депозитних, кредитних та карткових продуктiв. Зокрема:

 
депозитнi: депозити "Класичний", "Накопичувальний", "Депозит онлайн";

 
кредитнi: програма "Нерухомiсть в кредит": в новобудовах,  готове житло, державна програма iпотечного кредитування "єОселя", "Легка iпотека". Автокредити на придбання нових та бувших у використаннi автомобiлiв. Програма придбання товарiв в кредит. Кредитнi картки "Запасочка", "Легка Запасочка", "Елiтний", "Ексклюзив"; 

 
платiжнi картки: премiальнi картки (Platinum MasterCard та World Elite Mastercard); картка "Ощадна", депозитна картка, пенсiйна картка, юнацька картка, соцiальнi картки - єВiдновлення, картка єПiдтримка, картка Нацiональний Кешбек, Дiя.Картка, картка "Захисник", кредитнi картки, картки в мобiльному застосунку  GlobusPlus, зарплатнi картки (Debit Mastercard, Mastercard Gold, Platinum MasterCard та World Elite Mastercard);

 
переказ коштiв: переказ грошових коштiв в мобiльному застосунку банку на електроннi платiжнi засоби iнших банкiв емiтентiв, в т.ч. банкiв нерезидентiв (cross border перекази).

Крiм того, Банк пропонує своїм клiєнтам послуги з вiдкриття та обслуговування поточних рахункiв (повний комплекс послуг, враховуючи пiдключення до мобiльного застосунку GlobusPlus), купiвлi-продажу iноземної валюти та банкiвських металiв, грошовi перекази за допомогою систем S.W.I.F.T., "RIA", "INTELEXPRESS", "Western Union", "MoneyGram", а також оренду iндивiдуальних сейфiв, оплату комунальних послуг, iнтернет-еквайринг, комунальнi платежi в застосунку, купiлю страхових продуктiв в МЗ GlobusPlus, сервiс вiдкритого банкiнгу та оплату частинами та iншi банкiвськi послуги.

загальна сума виручки

загальна сума виручки за 2025 рiк -  3 066 244 тис.  грн.

особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа

Домiнуючим ризиком для фiнансового сектору, що суттєво ускладнює динамiку вiдновлення економiки та створює значнi виклики для державних фiнансiв, залишається тривала вiйна.

У другiй половинi року макроекономiчнi умови залишалися загалом сприятливими для роботи фiнансових установ: економiка зростала, iнфляцiя сповiльнювалася. Нацiональний банк збiльшив запас мiжнародних резервiв, що дало змогу надалi пiдтримувати стiйкiсть валютного ринку. Проте наслiдки тривалої вiйни позначаються на макроекономiчних перспективах. Численнi повiтрянi атаки призвели до значних руйнувань iнфраструктури, зокрема енергетичної та транспортної. Пов'язаний iз цим енергодефiцит пригнiчує економiчну активнiсть, погiршує очiкування бiзнесу та населення. Тож надалi економiка сповiльниться. 

Ключовим ризиком для iнфляцiйної динамiки та економiчного розвитку залишається можливе скорочення фiнансової пiдтримки партнерiв та вiйськовi ризики.

За 2025 рiк кiлькiсть банкiв зменшилась на один банк. Всього за  роки вiйни банкiвська система України втратила 11 банкiв (9 - лiквiдованi, 2 - припинили дiяльнiсть за рiшенням акцiонерiв).

За даними грошово-кредитної статистики НБУ, за 2025 рiк обсяг кредитiв, наданих не фiнансовим корпорацiям, зменшився на 0,81%. Станом на кiнець 2025 року обсяг загального кредитного портфелю компанiй перевищує портфель на 01.01.2022 (до початку вiйни) на 3,13%. Обсяг кредитiв в гривнi зрiс на 1,28%, а в доларах зменшився на 8,64%.

Станом на 01.01.2026 загальний обсяг роздрiбного кредитного портфеля банкiвської системи України становив 365,39 млрд грн. Залишки за кредитами, виданими в нацiональнiй валютi, формували 97% портфеля. У структурi роздрiбного портфеля в нацiональнiй валютi основну частку займають споживчi кредити. Їх обсяг активно зростає: порiвняно з початком 2025 року вiн збiльшився на 25%. У порiвняннi з довоєнним перiодом (портфель станом на 01.01.2022) зростання становило 44%. Водночас частка споживчих кредитiв у портфелi поступово зменшується - 76% на 01.01.2026 проти 81% станом на 01.01.2022. Це вiдбувається шляхом швидшого зростання обсягу кредитiв на придбання нерухомостi, переважно завдяки реалiзацiї державної програми "єОселя".

Частка непрацюючих кредитiв наприкiнцi 2025 року зменшилася до 16,99% - на 21,97% за 2025 рiк. Найбiльш висока питома вага непрацюючих кредитiв спостерiгається в державних банках. Якiсть кредитного портфелю є суттєво кращею, нiж  в довоєнний  перiод. 

За  2025 рiк портфель депозитiв населення зрiс на 15,81%. Найбiльш суттєвий прирiст спостерiгався за депозитами  в iноземнiй валютi. У порiвняннi з довоєнним перiодом ( на 01.01.2022) обсяг депозитiв зрiс бiльше, нiж в 2 рази. Станом на 01.01.2026 депозити в гривнi формували 66,73% портфеля. Одночасно, за звiтний перiод  портфель депозитiв компанiй зрiс на 12,77%. Найбiльш суттєвий прирiст спостерiгався за депозитами  в гривнi. У порiвняннi з довоєнним перiодом ( на 01.01.2022) обсяг депозитiв зрiс бiльше, нiж на 118%. Станом на 01.01.2026  депозити в гривнi формували 76,77% портфеля.

Банкiвський сектор отримав 126,75 млрд грн чистого прибутку за 2025 рiк. Основну частку доходiв (70,95%) сформували процентнi доходи. Висока прибутковiсть банкiв зумовила зростання показникiв достатностi капiталу. Станом на 01.01.2026 норматив достатностi регулятивного капiталу (Нрк) по банковськiй системi становив 16,37% (при нормативному значеннi не менше 9,5%) . Водночас фiнустанови й надалi iнвестують у власну iнфраструктуру та пiдтримку стiйкостi, що потребує нарощення витрат та знижує рентабельнiсть банкiвського сектору.

Пiдвищення ставки податку на прибуток банкiв до рiвня 50% у 2026 роцi обмежує можливостi банкiв надалi нарощувати операцiї. Вiтчизняна практика оподаткування банкiв є значно обтяжливiшою, нiж в iнших країнах Європи. Пiдвищена ставка податку на прибуток позбавляє українськi банки премiї за роботу в умовах воєнних ризикiв, що шкодить iнвестицiйнiй привабливостi вiтчизняного фiнансового сектору.

Макрофiнансову стiйкiсть забезпечує мiжнародна фiнансова допомога, яка покриває дефiцити зовнiшнiх рахункiв, бюджету та валютного ринку, а також забезпечує подальше нарощення мiжнародних резервiв. Середньострокова стiйкiсть i прогнозованiсть фiнансування потреб України залежать вiд нових позик вiд партнерiв. Iнфляцiя i надалi знижується, однак, для її приведення до цiлi вiдсотковi ставки зберiгатимуться високими на прогнозному горизонтi. Це сприятиме збереженню iнтересу до гривневих заощаджень. У разi продовження активних бойових дiй високим є ризик зростання видаткiв бюджету, що частково може бути профiнансовано внутрiшнiми запозиченнями.

У 2025 роцi Правлiння НБУ двiчi приймало рiшення щодо змiни облiкової ставки, яка була встановлена:

-  з 24 сiчня 2025 на рiвнi 14,5%,

-  з 07 березня 2025 на рiвнi 15,5%.

Лiквiднiсть банкiв залишається високою, нормативи короткострокової лiквiдностi втричi перевищують мiнiмальнi вимоги. Проте цьогорiч кристалiзувалися ознаки нормалiзацiї лiквiдностi фiнансового сектору - повернення показникiв до "довоєнного" рiвня. Частка високоякiсних лiквiдних активiв iз початку року скоротилася до близько третини активiв банкiв. Це значно нижче, нiж на початку року, i навiть дещо менше, нiж до повномасштабного вторгнення. Крiм того, протягом року банки стикалися як зi сповiльненням припливiв коштiв населення, так i зi значними ситуативними вiдпливами коштiв бiзнесу. Це не створювало прямих загроз для банкiв, однак надалi потребуватиме посиленої уваги до управлiння лiквiднiстю, передусiм з огляду на активне нарощення кредитного портфеля. 

Таким чином, банки зберiгають комфортний запас лiквiдностi. Водночас припливи коштiв клiєнтiв дещо сповiльнилися, а залишки коштiв бiзнесу стали волатильнiшими. Через активне кредитування зменшилася частка високоякiсних лiквiдних активiв у балансах банкiв. Такi змiни потребують посиленої уваги до управлiння ризиками лiквiдностi, цьому сприятиме започаткований у 2025 роцi процес ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Process). 

опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi;

Банк достатньою мiрою використовує у своїй дiяльностi сучасне програмне забезпечення, що значним чином дозволяє автоматизувати його дiяльнiсть та пiдвищити ефективнiсть роботи персоналу. Основними видами програмного забезпечення, що використовує Банк є:

Автоматизована банкiвська система "Б2" (виконання функцiй iз вводу, обробки, збереженню та виводу iнформацiї щодо операцiйної дiяльностi Банку, бухгалтерський облiк)

Система карткового бек-офiсу "IS-CARD" (модуль емiтента, який пiдтримує повний спектр банкiвських операцiй з використанням платiжних iнструментiв, виконує формування необхiдних звiтiв) 

Iнтерактивна система фронт-офiсного обслуговування клiєнтiв Банку iFOBS (дистанцiйне обслуговування рахункiв клiєнтiв, у тому числi система "Клiєнт-Банк" для юридичних та фiзичних осiб)

Система управлiння персоналом i розрахунку заробiтної плати HRM :: eCSpert (управлiння робочим часом та облiк заробiтних плат працiвникiв)

Система електронного документообiгу "MEDoc" (подача електронної звiтностi та обмiн рахунками, актами, договорами та iншими юридично значущими документами)

SWIFT Alliance (програмний продукт, який дозволяє пiдключатись та вiдправляти повiдомлення через мережу SWIFT)

Mebius-STAT (перевiрка коректностi даних статичної звiтностi, консолiдацiя даних, розрахунок показникiв, формування звiтiв, передавання їх до Нацiонального банку)

АРМ-НБУ-Iнф (програмне забезпечення Нацiонального банку, призначене для обмiну iнформацiєю мiж АБС Банку та iнформацiйними задачами) 

GlobusPlus (Мобiльний за стосунок)

Система введення заявок на кредити та автоматичного прийняття рiшення про їх видачу  Credit Expert (CFRONT) 

"Єдине вiкно" (Доступ до платiжних систем (MoneyGram, RIA,  МПС "ГЛОБУС"  та iн. ))

СЕД- Система електронного документообiгу

Електронний документообiг "Вчасно"- Онлайн-сервiс електронного документообiгу  https://vchasno.ua/

мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть

 Вiдповiдно до Бiзнес-плану на 2025  рiк профiль АТ "КБ "ГЛОБУС" (надалi - Банк) вiдповiдає унiверсальному банку.

Банк приймає активну участь в державних програмах здешевлення вартостi кредитiв кредитiв "єОселя", програма "СвiтлоДIМ", "Доступнi кредити 5-7-9%" та "Доступний фiнансовий лiзинг 5-7-9%", фiнансування ЕСКО компанiй, забудовникiв, а також здiйснює фiнансування ветеранiв.

В 2025 роцi у загальному залiку за результатами престижного дослiдження  "25 провiдних банкiв України" Банк посiв 20 мiсце серед 25 провiдних банкiв України, крiм того у наступних номiнацiях Банк зайняв високi мiсця:

- номiнацiя "БАНКIВСЬКI ГАРАНТIЇ" - 1 мiсце;

- номiнацiя "АВТОКРЕДИТ" - 3 мiсце;

- номiнацiя "IПОТЕЧНИЙ КРЕДИТ" - 3 мiсце;

- номiнацiя "ОЩАДНИЙ ВКЛАД" - 7 мiсце;

- номiнацiя "КРЕДИТИ МАЛОМУ ТА СЕРЕДНЬОМУ БIЗНЕСУ" - 7 мiсце;

- номiнацiя "AFFLUENT BANKING" (банкiнг для заможних) - 8 мiсце.

На щорiчнiй премiї вiд порталiв "Мiнфiн" та Finance.ua банк здобув призове мiсце в однiй зi своїх ключових категорiй:

-  Бронзовий призер у номiнацiї "Найкращий депозит". Банк традицiйно тримає високi позицiї в цьому сегментi завдяки вигiдним умовам для приватних вкладникiв.

За результатами XVII Всеукраїнського конкурсу "Банк року-2025", Глобус Банк отримав визнання найкращим одразу у трьох номiнацiях:

- "Кращий iпотечний банк-2025";

- "За успiшне кредитування малого i середнього бiзнесу";

- "Кращий банк з надання банкiвських гарантiй".

Банк-партнер 2025 на UKRAINIAN SPECIAL BUILDING AWARDS IBUILD 2025.

 рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи;

Станом на 01.01.2026 року у банкiвському секторi працювало 60 банкiв. На 20 банкiв припадає понад 93% чистих активiв банкiвської системи.Частка чистих активiв держбанкiв становить 52%.  Кiлькiсть працюючих вiддiлень за перiод вiйни скоротилась на 38 % (-1870 вiддiлень), в тому числi на 196 вiддiлень за 2025 рiк. Переважно зупинка роботи вiддiлень спостерiгалась на окупованих територiях та на територiях, де тривають бойовi дiї та/або здiйснюються масованi бомбардування.  Станом на 01.01.2026  кiлькiсть вiддiлень банкiв становить 4 815 од. 

 Основними конкурентами Банку щодо банкiвських продуктiв та послуг для юридичних та фiзичних осiб є як банки, що входять у групу банкiв з приватним капiталом, так i державнi та цифровi банки

перспективнi плани розвитку особи;

Вiдповiдно до затвердженого Бiзнес-плану на 2026 рiк, АТ "КБ "ГЛОБУС" продовжує реалiзацiю стратегiї унiверсального банку, фокусуючись на полiтицi якiсного зростання та операцiйної стiйкостi.

Банк визначає наступнi ключовi вектори розвитку на середньострокову перспективу:

-
Адаптацiя та безпека: Глибока iнтеграцiя бiзнес-процесiв до умов повномасштабної вiйни. Постiйний монiторинг та мiнiмiзацiя довгострокових вiйськових ризикiв.

-
Безперервнiсть бiзнесу (BCP): Посилення стiйкостi до операцiйних ризикiв. Реалiзацiя технiчних рiшень для стабiльної роботи мережi та проведення платежiв навiть в умовах тривалих блекаутiв.

-
Цифрова експансiя: Масштабування клiєнтської бази через синергiю традицiйних каналiв та iнновацiйних Digital-технологiй. Прiоритет - запуск нових продуктiв транзакцiйного бiзнесу та перехiд на повне онлайн-обслуговування клiєнтiв МСБ та фiзичних осiб.

-
Ресурсна стабiльнiсть: Фокус на залученнi внутрiшнiх ресурсiв (депозити та поточнi рахунки). Продовження полiтики девалютизацiї (зниження частки валютних пасивiв) для змiцнення фiнансової незалежностi.

-
Мiнiмiзацiя ризикiв: Системне зменшення концентрацiї у кредитному портфелi та залучених коштах для пiдвищення загальної стабiльностi установи.

Для досягнення стратегiчних цiлей Банк зосереджує зусилля на наступних операцiйних напрямках:

Напрямок
                                Ключовi iнiцiативи

Digital & Online
                    Розширення спектра послуг on-line та активiзацiя Internet-продажiв.

Клiєнтський сервiс
                    Впровадження iнновацiйних методiв взаємодiї з клiєнтами та радикальне пiдвищення якостi                                                 обслуговування.

Масштабування
                    Збiльшення обсягiв операцiй та вдосконалення лiнiйки банкiвських послуг.

Ефективнiсть ресурсiв
                       Оптимальне розмiщення капiталу (власного та запозиченого) для досягнення
                                                       максимальної маржинальностi.

Ризик-менеджмент
                   Диверсифiкацiя дiяльностi за рiзними сегментами для зниження ризику
                                                      концентрацiї.

Цiнова полiтика
                    Реалiзацiя виваженої та гнучкої тарифної стратегiї, що вiдповiдає ринковим
                                                      реалiям.

Людський капiтал
                   Iнвестицiї у професiоналiзм, енергiйнiсть та мотивацiю персоналу як ключового  

                                                      активу Банку.

У 2026 роцi АТ "КБ "ГЛОБУС" прагне посилити свою роль як надiйного фiнансового партнера, що поєднує високу технологiчнiсть iз безкомпромiсною стiйкiстю до зовнiшнiх викликiв.

7. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо зменшення впливу ризикiв

У Банку затверджена Стратегiя управлiння ризиками, яка направлена на запобiгання появи ризикiв, мiнiмiзацiю шкоди, заподiяної ними, максимiзацiю додаткового прибутку та отримання доходу в результатi управлiння ризиками.

Суб'єктами системи управлiння ризиками Банку є: Наглядова рада та Аудиторський комiтет Наглядової ради Банку; Правлiння Банку; Комiтети Правлiння Банку (Кредитний комiтет, малi кредитнi комiтети, Комiтет з питань управлiння активами та пасивами, Тарифний комiтет та iншi колегiальнi органи, створенi Правлiнням Банку); пiдроздiли контролю (пiдроздiл внутрiшнього аудиту; пiдроздiл з управлiння ризиками, пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс)); бiзнес-пiдроздiли Банку.

Затверджена органiзацiйна модель системи управлiння ризиками передбачає виокремлення та пряме пiдпорядкування Наглядовiй радi пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) Банку,  що забезпечує своєчасне виявлення, вимiрювання, монiторинг, контроль та пом'якшення ризикiв, а також належне звiтування.   

Банк здiйснює комплексну оцiнку наступних суттєвих видiв ризикiв, притаманних його бiзнес-профiлю:  кредитного ризику, ризику лiквiдностi, процентного ризику банкiвської книги, ринкового ризику, операцiйного ризику та комплаєнс-ризику.

Пiд час оцiнки всiх видiв ризикiв Банк також ураховує ризик концентрацiї. 

Побудована Банком система управлiння ризиками має три лiнiї захисту.

-
 Перша лiнiя: на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi приймають ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного управлiння такими ризиками;

-
Друга лiнiя :на рiвнi  пiдроздiлiв з управлiння ризиками та Служби комплаєнс Банку;

-
Третя лiнiя :на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками.

Декларацiєю схильностi до ризикiв, затвердженою Наглядовою радою Банку, було встановлено ризик-апетит на 2025 рiк, як в цiлому для Банку так i для окремих видiв ризикiв. Iндикатори Декларацiї в цiлому знаходяться в межах встановлених значень, активацiя Плану вiдновлення протягом звiтного року не застосовувалась.

Керiвники пiдроздiлiв з управлiння ризиками та контролю за дотриманням норм (комплаєнс) мають право бути присутнiми на засiданнях Правлiння та усiх без виключення створених Правлiнням Банку колегiальних органiв  i накладати заборону (вето) на рiшення цих органiв, якщо реалiзацiя таких рiшень призведе до:

 
порушення встановленого ризик-апетиту та/або затверджених Наглядовою радою лiмiтiв ризику;

 
порушення вимог законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на Банк;

 
конфлiкту iнтересiв;

 
в iнших випадках, установлених Наглядовою радою Банку.

Дiяльнiсть суб'єктiв управлiння ризиками чiтко розмежована та регламентована, що дозволяє уникнути дублювання функцiй та забезпечити належний рiвень вiдповiдальностi за прийнятi рiшення.

Суттєвими видами ризикiв для Банку є кредитний ризик, ризик лiквiдностi, процентний ризик, ринковий ризики операцiйний ризик та комплаєнс ризик.

У 2025 роцi кредитний портфель Банку збiльшився на 246 млн.грн., з 2 770 млн.грн. до 3 016 млн.грн., обсяг проблемних кредитiв Банку з простроченням платежiв бiльш нiж 90 днiв зменшився з 253 млн.грн. до 224 млн.грн та склав 7,42% в загальному кредитному портфелi Банку.

Проведена робота з погашення та реструктуризацiї кредитної заборгованостi дозволила зберегти якiсть кредитного портфелю та забезпечити обслуговування боргу клiєнтами Банку.   

Протягом звiтного року у своїй дiяльностi Банк керувався консервативною кредитною полiтикою та реалiстичним пiдходом до оцiнки кредитних ризикiв. 

Протягом 2025 року Банк виконував встановленi Нацiональним банком нормативи кредитного ризику. 

Протягом 2025 року Банк пiдтримував необхiдний рiвень диверсифiкацiї кредитного портфелю та здiйснював свою дiяльнiсть в межах лiмiтiв продуктової та галузевої концентрацiї кредитного портфелю. У 2026 роцi Банк планує незначне зростання кредитного портфелю, орiєнтуючись в першу чергу на його якiсть та рiвень обслуговування боргу клiєнтами. У 2026 роцi Банк планує продовжувати реалiзацiю зваженої кредитної полiтики

Ризик лiквiдностi. Протягом звiтного року Банк дотримувався нормативних вимог щодо розмiру нормативiв лiквiдностi: коефiцiєнтiв покриття лiквiднiстю (LCR) за всiма валютами та в iноземнiй валютi, а також коефiцiєнту чистого стабiльного фiнансування NSFR.

Структура активiв та зобов'язань за строками є достатньо збалансованою. Встановленi лiмiти на ГЕП-розриви лiквiдностi протягом року дотримувалися. Управлiння ризик-менеджменту щомiсяця звiтувало Комiтету з питань управлiння активами та пасивами щодо поточного стану лiквiдностi та дотримання внутрiшнiх лiмiтiв щодо розривiв лiквiдностi. На щоденнiй основi здiйснюється контроль за рiвнем концентрацiї ресурсiв за найбiльшими вкладниками та достатнiстю високолiквiдних активiв. Подальша стратегiя Банку направлена на зменшення розривiв лiквiдностi.

Процентний ризик. У своїй дiяльностi Банк здiйснює оцiнку та монiторинг процентного ризику з використанням ГЕП-аналiзу у розрiзi термiнiв та здiйснює монiторинг процентних ставок за фiнансовими iнструментами у розрiзi строкiв та видiв валют. При оцiнцi процентного ризику Банк зосереджує увагу на управлiннi чистими процентними доходами в короткостроковiй перспективi, їх стабiлiзацiю i полiпшення їх якостi.

З урахуванням змiни ситуацiї на фiнансовому ринку та поточних ставок Банк здiйснює коригування вiдповiдних вiдсоткових ставок за банкiвськими продуктами, а також переглядає прiоритетнiсть напрямiв розмiщення коштiв.

Ринковий ризик. Банк уникає ринкового ризику торгової книги, так як полiтика Банку не передбачає купiвлю боргових цiнних паперiв та iнших фiнансових iнструментiв, якi вiдносяться до торгової книги. Вiдповiдно Банк уникає всiх складових ринкового ризику торгової книги, а саме: ризику дефолту-емiтенту, процентного ризику торгового ризику, ризику кредитного спреду, фондового ризику  та iнших.

Таким чином основними ринковими ризиками для Банку є валютний та товарний ризик. Обсяг кредитних операцiй Банку в валютi дуже низький, станом на 01.01.2026 валютний кредитний портфель складав 1,3% вiд загального кредитного портфелю Банку.

Банк протягом 2025 року дотримувався встановлених Нацiональним банком України лiмiтiв як для довгої так i для короткої вiдкритої валютної позицiї Банку на рiвнi не вище 5% вiд регулятивного капiталу. Так, середнi показники довгої вiдкритої валютної позицiї Банку становили 2,4% та короткої вiдкритої валютної позицiї Банку - 2,4%. Жодних порушень лiмiтiв у Банку не було. З метою управлiння валютною позицiєю Банку та мiнiмiзацiї валютного ризику Банк здiйснює  лiмiтування  валютних операцiй та структурне балансування за обсягами та строками.

Операцiйний ризик. Операцiйний ризик є одним з ризикiв притаманних банкiвськiй дiяльностi та визначається, як iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних або ненавмисних дiй працiвникiв Банку або iнших осiб, збоїв у роботi систем Банку або внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв.

Протягом звiтного року основним джерелом операцiйного ризику для Банку були подiї пов'язанi з воєнним станом та ракетними атаками країни-агресора. Загальна сума фiнансових втрат, понесених за iнцидентами операцiйного ризику внаслiдок ракетних атак склала близько 22,8 млн грн. 

Комплаєнс-ризик. Комплаєнс-ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання Банком вимог законодавства, нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшньобанкiвських документiв Банку. Протягом звiтного року Банком не було понесено iстотних витрат за iнцидентами комплаєнс-ризику. 

8. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть особи в майбутньому).

Основнi припущення:

1. Консервативний сценарiй бiзнес активностi реального та фiнансового секторiв економiки.

2. Максимально обережний пiдхiд до прогнозування активiв та пасивiв Банку.

3. Сценарiй розрахунку доходiв та витрат побудований по принципу мiнiмальних (пiдтверджених) доходiв та максимальних (повних) витрат.

Балансовi показники:

Загальнi активи банку зростають на 5,4% (з 18,4 млрд грн до 19,4 млрд грн).

Структура активiв:

    ОВДП: Це найбiльша частка активiв. На кiнець 2026 року портфель ОВДП складає 13,13 млрд грн, що становить близько 68% вiд усiх активiв банку. 

     Кредитний портфель (Net): Складає близько 3,45 млрд грн (приблизно 18% активiв). Це друга за величиною стаття активiв

     Висока лiквiднiсть: понад 1,4 млрд грн (готiвки та коштiв у НБУ).

Зобов'язання

-
Планове зростання зобов'язань 5,5%

-
Основне джерело фiнансування - кошти клiєнтiв (ресурсний портфель), обсяг якого на кiнець року сягає 17,75 млрд грн.

Капiтал

-
Власний капiтал банку демонструє помiрний прирiст на 4,7% (з 1,08 млрд до 1,13 млрд грн). Це зростання вiдбувається виключно за рахунок капiталiзацiї чистого прибутку звiтного року.

Позабалансовi зобов'язання збiльшаться на 11% по причинi збiльшення гарантiйних операцiй.

Керiвництво Банку розумiє що найбiльш цiнний капiтал - команда однодумцiв, професiоналiв якi рухаються до єдиної цiлi.

Стiйка та стабiльна пiдтримка працiвникiв з боку керiвництва є запорукою для успiшної реалiзацiї стратегiї Банку та забезпечення його високої ефективностi та надiйностi в довгостроковiй перспективi.

Керiвництво Банку:

-
активно iнвестує в програми навчання, пiдвищення квалiфiкацiї та iнiцiативи для пiдтримки здорового та безпечного робочого мiсця;

-
дає змогу спiвробiтникам максимiзувати свiй потенцiал i сприяє сталому зростанню та досягненню поставлених цiлей;

-
змiцнює атмосферу довiри та спiвпрацi;

-
прагне створити найкращi можливостi працевлаштування для професiоналiв галузi.

В зв'язку з цим, в 2026 роцi Банк планує збiльшення наступних витрат:

-
заробiтна плата +20%;

-               семiнари, тренiнги +12%.

Фiнансовий результат:

Прибуток до оподаткування прогнозується на рiвнi 101 млн грн, що на 74% менше порiвняно з 2025 роком (383 млн грн). 

Даний результат сформований за рахунок прогнозованого зростання витрат на резерви та суттєвим зростанням операцiйних витрат.

Дохiд:

1.
Чистий процентний дохiд: зростання на 11,3% (до 835 млн грн)

- процентнi доходи +11,5% 

- процентнi витрати +11,6%

2.
Чистий комiсiйний дохiд : зростання на 8,0% (до 493 млн грн) 

- комiсiйнi доходи +9,1% 

- комiсiйнi витрати +13,9%

3.
Торговий результат:  зростання до 547 млн грн з 496 млн грн  (+10,2%), що є одним з ключових факторiв позитивного результату.

Витрати:

1.
Операцiйнi витрати:  зростання на 22,5% (до -1 588 млн грн), переважно за рахунок збiльшення витрат на персонал на 17,8%.

2.
Вiдрахування в резерви:  зростання витрат на 163,8 млн (до -184,4 млн грн у 2026 роцi проти -20,6 млн грн у 2025). 

9.     Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.

Протягом останнiх 5 рокiв вiдсутнi факти придбання або вiдчуження об'єктiв нерухомого майна в обсязi, що пiдпадає пiд визначення "значного правочину". Здiйснення придбання Банк проводить завдяки внутрiшнiм механiзмам: коштам, отриманим вiд операцiйної дiяльностi, проведення реiнвестицiї прибутку.

10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.

Станом на кiнець звiтного року первiсна вартiсть основних засобiв та капiтальних iнвестицiй становила 510 695 тис грн., а сума нарахованого зносу основних засобiв -  125564 тис грн. На балансi банку облiковуються активи з права користування (будiвлi, споруди, автомобiлi, що є предметом операцiйної оренди), первiсна вартiсть яких на кiнець звiтного року становить 45 029 тис грн, а сума накопиченого зносу - 21 375 тис грн. Вартiсть iнвестицiйної нерухомостi на звiтну дату становить 20 150 тис грн.

Нематерiальнi активи Банку складаються переважно iз комп'ютерного програмного забезпечення та лiцензiй на використання програм.  Облiк нематерiального активу здiйснюється за первiсною  вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi.

Усi необоротнi активи пiдлягають амортизацiї (крiм землi, незавершених капiтальних iнвестицiй та iнвестицiйної нерухомостi, яка облiковуються за справедливою вартiстю). За кожним об'єктом необоротних активiв визначається вартiсть, яка амортизується. Сума амортизацiї залежить вiд строку корисного використання активу. Амортизацiя основних засобiв  та нематерiальних активiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу. Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв  здiйснюється в розмiрi 100 вiдсоткiв їх вартостi в першому мiсяцi використання об'єкта 

11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень.

На дiяльнiсть  Банку впливають процеси в вiтчизнянiй банкiвськiй системi, грошово-кредитна i фiскальна полiтика в країнi, стан економiки, змiни в банкiвському законодавствi та рiзних галузях економiки, рiвень довiри з боку рiзних груп iнвесторiв та наявнiсть платоспроможного попиту на банкiвськi продукти, а також стан свiтових ринкiв.

Дiяльнiсть АТ "КБ "ГЛОБУС" у 2025 роцi проходила в умовах високої волатильностi, де виклики воєнного стану переплiталися з новими можливостями для фiнансового сектору.

Протягом року на бiзнес впливали два протилежних вектори:

-
Стримувальнi фактори: Продовження повномасштабної вiйни, дефiцит в енергосистемi та погiршення споживчих настроїв створювали тиск на операцiйне середовище.

-
Стимулювальнi фактори: Поступове покращення макропоказникiв порiвняно з 2024 роком. Зокрема, зниження iнфляцiї у другому пiврiччi та послiдовне зниження облiкової ставки НБУ дозволили Банку зменшити вiдсотковi ставки, що активувало попит клiєнтiв на кредитування.

Основними загрозами для економiчного розвитку залишаються стабiльнiсть зовнiшньої фiнансової допомоги, енергетична безпека та безпековi ризики.

Дiяльнiсть Банку знаходиться у високiй ступенi залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень,  регулюється  нормативно-правовими актами Нацiонального банку України,  Законом України "Про акцiонернi товариства", Законом України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та iнш. 

З метою  забезпечення надiйної та безперервної роботи банкiвської системи на тлi воєнної агресiї рф, численнi змiни вносились до постанови Правлiння НБУ № 18 вiд 24.02.2024 "Про роботу банкiвської системи в перiод запровадження воєнного стану", та до  Правил роботи банкiв у зв'язку з введенням в Українi воєнного стану, затверджених  постановою Правлiння НБУ  №23 вiд 25.02.2022  "Про деякi питання дiяльностi банкiв України та банкiвських груп". В тому числi, з метою розширення доступу до кредитiв для  бiзнесу на прифронтових територiях,  було встановлено новий пiдхiд до оцiнки платоспроможностi позичальникiв, що працюють в таких  регiонах.

В 2025 роцi Нацiональний банк вiдновив  стрес-тестування банкiв iз використанням несприятливого сценарiю. Наприкiнцi липня 2025 року рiшенням Правлiння НБУ №264-рш було затверджено важливий документ - оновлену Стратегiю розвитку фiнансового сектору України. Її мета - адаптацiя фiнансової системи до поточних викликiв, створення фундаменту для стiйкого економiчного зростання, залучення приватних iнвестицiй та забезпечення євроiнтеграцiї.

Крiм того, 12 вересня 2025 року  Рада НБУ пiдтвердила актуальнiсть "Основних засад грошово-кредитної полiтики на середньострокову перспективу", затверджених ще 15 вересня 2024 року. Цi засади залишаються чинними до ухвалення окремого рiшення Ради НБУ - зокрема, залежно вiд нормалiзацiї або погiршення функцiонування економiки й фiнансової системи.

Регулятор продовжує працювати над наближенням до законодавства ЄС  нормативної бази, що регулює дiяльнiсть фiнансових установ в Українi.  Так, у межах гармонiзацiї українського банкiвського регулювання зi стандартами ЄС постановою Правлiння  НБУ №68 вiд 23.06.2025 було запроваджено мiнiмальне значення коефiцiєнта левериджу на рiвнi 3%. Дотримання цього нормативу стане обов'язковим для банкiв з 1 вересня 2025 року, а для банкiвських груп - з 1 квiтня 2026 року.

Постановою Правлiння  НБУ №91 вiд 01.08.2025,  з метою забезпечення виконання програми фiнансової пiдтримки України вiд Європейського Союзу "Ukraine Facility", НБУ внiс змiни до низки своїх нормативно-правових актiв у сферi регулювання дiяльностi банкiв та банкiвських груп. Зокрема, було оновлено  розрахунок нормативiв достатностi капiталу банкiв, який включатиме мiнiмальний розмiр ризику коригування кредитної оцiнки. Крiм того, скасовано розрахунок нормативiв поточної лiквiдностi (Н5к) та короткострокової лiквiдностi (Н6к) на консолiдованiй основi. Контроль за достатнiстю лiквiдностi банкiвських груп здiйснюватиметься iз застосуванням коефiцiєнтiв покриття лiквiднiстю (LCRк) та чистого стабiльного фiнансування (NSFRк) на консолiдованiй основi.

В липнi 2025 завершальним етапом iмплементацiї норм Директиви ЄС про платiжнi послуги 2015/2366 (PSD2) стало ухвалення постанов Правлiння НБУ, присвячених впровадженню "вiдкритого банкiнгу".

Протягом 2025  року НБУ поступово пом'якшував валютне законодавство, намагаючись зберiгати баланс мiж  стимулюванням припливу додаткового капiталу в економiку України та запобiганням  непродуктивному вiдпливу коштiв закордон. Також  було здiйснення пом'якшення валютних обмежень, спрямованих на пiдвищення обороноздатностi країни

12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв).

Станом на 31.12.2025  р. зобов'язання за кредитами, наданими Банком клiєнтам, становили 1 191 401. грн. (без врахування резервiв). Iнформацiя про очiкуванi прибутки вiд виконання зобов'язань за кредитами, наданими Банком клiєнтам, не розкривається, оскiльки ця iнформацiя належить до iнформацiї з обмеженим доступом.

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року.

 Середньооблiкова кiлькiсть спiвробiтникiв у Банку  згiдно штатного розкладу становила 663,5 особи, позаштатнi працiвники вiдсутнi , середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом- 22 осiб, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу - 91,75. Фонд оплати працi у  2025 роцi становив 811 423 тис. грн.

14.  Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, умови та результати цих пропозицiй.

За звiтний перiод  емiтент не отримував будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб.

15.Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв дiяльностi особи.

Дiнамiка балансових показникiв у 2025 роцi:

 
кредитний портфель збiльшився на 241 млн грн. (+8%);

 
портфель цiнних паперiв збiльшився на 2 458 млн. грн. (22%),, при цьому портфель ОВДП збiльшився на 4 787 млн грн. (+76%), а обсяг депозитних сертифiкатiв  НБУ зменшився на 47%;

 
ресурсний портфель збiльшився на 3 107 млн грн. (+23%);

 
розмiр власного капiталу Банку збiльшився на 357 млн грн. (+49%) та перебуває  на необхiдному рiвнi для забезпечення пруденцiйних нормативiв Нацiонального банку України ,  пiдтримання стабiльної дiяльностi Банку та створення надiйного резерву для подальшого розвитку.

Позабалансовi зобов'язання збiльшилися на 3 372 млн. грн. (+36%).

Фiнансовий результат:

Дiяльнiсть банку за результатами 2025 року бiла прибутковою, прибуток Банку за 2025 рiк склав 286,8 млн грн., що у 7,7 разiв перевищує прибуток  за 2024 рiк, який дорiвнював 37 млн грн.

Інформація щодо отриманих особою ліцензій

	Вид діяльності
	Номер ліцензії
	Дата видачі
	Орган державної влади, що видав ліцензію
	Дата закінчення строку дії ліцензії (за наявності)

	1
	2
	3
	4
	5

	Банкiвська лiцензiя
	240
	21.01.2019
	Нацiональний банк України
	

	Професiйна дiяльнiсть на ринках капiталу з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачає брокерську дiяльнiсть
	263177
	17.07.2013
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	

	Професiйна дiяльнiсть на ринках капiталу з торгiвлi фiнансовими iнструментами, що передбачає дилерську дiяльнiсть
	263178
	17.07.2013
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	

	Депозитарна дiяльнiсть депозитарної установи
	263375
	24.09.2013
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	

	Дiяльнiсть зi зберiгання активiв iнститутiв спiльного iнвестування
	 рiшення 1061
	04.11.2021
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	

	Субброкерська дiяльнiсть
	рiшення 420
	23.06.2021
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	


Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю)

	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби, тис. грн
	Орендовані основні засоби, тис. грн
	Основні засоби, усього, тис. грн

	
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду

	1. Виробничого призначення:
	107 574
	385 131
	29 006
	23 654
	136 580
	408 785

	  будівлі та споруди
	79 631
	344 296
	28 762
	23 262
	108 393
	367 558

	  машини та обладнання
	23 052
	26 762
	244
	0
	23 296
	26 762

	  транспортні засоби
	411
	7 506
	0
	392
	411
	7 898

	  земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інші
	4 480
	6 567
	0
	0
	4 480
	6 567

	2. Невиробничого призначення:
	62 172
	20 150
	0
	0
	62 172
	20 150

	  будівлі та споруди
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  машини та обладнання
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  транспортні засоби
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інвестиційна нерухомість
	62 172
	20 150
	0
	0
	62 172
	20 150

	  інші
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього
	169 746
	405 281
	29 006
	23 654
	198 752
	428 935

	Додаткова інформація
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" є фiнансовою установою, що обумовлює особливостi складу основних засобiв Банку. Основнi засоби, що облiковуються на балансi Банку, є об'єктами виробничого призначення, що подiляються на групи:

-
земельнi дiлянки;

-
будинки, споруди i передавальнi пристрої;

-
машини та обладнання;

-
транспортнi засоби;

-
iнструменти, прилади, iнвентар (меблi);

-
iншi основнi засоби.

Станом на кiнець звiтного року первiсна вартiсть основних засобiв та капiтальних iнвестицiй становила 510 695 тис грн., а сума нарахованого зносу основних засобiв -  125564 тис грн.

На балансi банку облiковуються активи з права користування (будiвлi, споруди, автомобiлi, що є предметом операцiйної оренди), первiсна вартiсть яких на кiнець звiтного року становить 45 029 тис грн, а сума накопиченого зносу - 21 375 тис грн. 

Вартiсть iнвестицiйної нерухомостi на звiтну дату становить 20 150 тис грн.

Найбiльшу питому вагу в загальнiй кiлькостi основних засобiв з врахуванням iнвестицiйної нерухомостi та орендованих основних засобiв складають об'єкти групи "Будинки i споруди" -95% загальної вартостi основних засобiв. Дана група включає в себе будiвлi та примiщення, що використовуються Банком для здiйснення основної господарської дiяльностi - надання банкiвських послуг.

Змiни у вартостi основних засобiв обумовленi вiдображенням надходження та вибуття основних засобiв.

Усi необоротнi активи пiдлягають амортизацiї (крiм землi, незавершених капiтальних iнвестицiй та iнвестицiйної нерухомостi, яка облiковуються за справедливою вартiстю). За кожним об'єктом необоротних активiв визначається вартiсть, яка амортизується. Сума амортизацiї залежить вiд строку корисного використання активу.

Амортизацiя основних засобiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу, за яким рiчна сума амортизацiї визначається дiленням вартостi, що амортизується, на строк корисного використання об'єкта основних засобiв. Строки корисного використання аналiзуються щорiчно пiд час проведення рiчної iнвентаризацiї та за необхiдностi коригуються. 

Банком застосовуються граничнi термiни використання основних засобiв:

-
земельнi дiлянки
- не пiдлягають амортизацiї 

-
будiвлi, споруди
 - вiд 10 до 25 рокiв

-
машини та обладнання, в тому числi комп'ютерне та телефонне обладнання
 - вiд 2 до 8 рокiв

-
транспортнi засоби-  вiд 5 рокiв ;

-
iнструменти, прилади, iнвентар, меблi - вiд 4 до 10 рокiв.

За звiтний перiод нараховано амортизацiї основних засобiв та активiв з права використання - 95 748 тис грн, в тому числi власних будiвель - 83 083 тис грн..

Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв  здiйснюється в розмiрi 100 вiдсоткiв їх вартостi в першому мiсяцi використання об'єкта 

Нематерiальнi активи

Нематерiальнi активи Банку складаються переважно iз комп'ютерного програмного забезпечення та лiцензiй на використання програм.  Облiк нематерiального активу здiйснюється за первiсною  вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Лiцензiї на використання програмного забезпечення строком менше одного року вiдносяться на iншi операцiйнi витрати прямолiнiйним методом протягом всього строку користування.

Амортизацiї нематерiальних активiв нараховується прямолiнiйним методом та залежить вiд строку корисного використання активу, який встановлюється вiдповiдно до правовстановлюючого документа.


Інформація про зобов'язання та забезпечення особи

	Види зобов’язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис. грн)
	Відсоток за користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	Зобов’язання за цінними паперами
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	за облігаціями (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за векселями (всього):
	X
	0
	X
	X

	за іншими цінними паперами (у тому числі за деривативами) (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	за фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	Податкові зобов'язання
	X
	62 562
	X
	X

	Фінансова допомога на зворотній основі
	X
	0
	X
	X

	Інші зобов'язання та забезпечення
	X
	17 265 020
	X
	X

	Усього зобов'язань та забезпечень
	X
	17 327 582
	X
	X


Інформація про осіб, послугами яких користується особа

	Повне найменування або ім'я
	Приватне акцiонерне товариство "Фондова бiржа "Перспектива"

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Приватне акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	33718227

	Місцезнаходження
	49000, Україна, Дніпропетровська обл., м. Днiпро, вул. Воскресенська, 30

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	рiшення  №146

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	15.03.2018

	Міжміський код та телефон
	+38 (056) 373 95 94

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	66.11 - Управлiння фiнансовими ринками

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть

	Вид послуг, які надає особа
	Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на фондовому ринку


	Повне найменування або ім'я
	Акцiонерне товариство "Фондова бiржа ПФТС"

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	24258921

	Місцезнаходження
	01004, Україна, м. Київ, вул. Шовковична, 42-44

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	рiшення  №138

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	05.03.2019

	Міжміський код та телефон
	+38 (044) 277-50-00

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	66.11 - Управлiння фiнансовими ринками

58.29 - Видання iншого програмного забезпечення

62.01 - Комп'ютерне програмування

	Вид послуг, які надає особа
	Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на фондовому ринку


	Повне найменування або ім'я
	Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний депозитарiй України"

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Публічне акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	30370711

	Місцезнаходження
	04107, Україна, м. Київ, вулиця Якубенкiвська, будинок 7-Г

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	1423

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	15.12.2022

	Міжміський код та телефон
	+38 (044) 591 04 00

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi iнформацiйних технологiй i комп'ютерних систем

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї

	Вид послуг, які надає особа
	Послуги Центрального депозитарiю, обслуговування випускiв цiнних паперiв емiтента


	Повне найменування або ім'я
	ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРІВ НА ФІНАНСОВИХ РИНКАХ"

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Публічне акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	35917889

	Місцезнаходження
	04107, Україна, м. Київ, вулиця Якубенкiвська, будинок 7-Г

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	263463

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	03.10.2013

	Міжміський код та телефон
	+38 (044) 585 42 42

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	64.99 - Надання iнших фiнансових послуг (крiм страхування та пенсiйного забезпечення), н.в.i.у

58.29 - Видання iншого програмного забезпечення

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть

	Вид послуг, які надає особа
	клiринговi послуги  на фондовому ринку: проведення розрахункiв за правочинами щодо цiнних паперiв та iнших фiнансових iнструментiв


	Повне найменування або ім'я
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Рейтингове агентство "Експерт-Рейтинг"

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	34819244

	Місцезнаходження
	04073, Україна, м. київ, пров. Куренiвський, 15

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	5

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	09.07.2010

	Міжміський код та телефон
	+38 (044) 227 60 74

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	70.22 - Консультування з питань комерцiйної дiяльностi й керування

63.91 - Дiяльнiсть iнформацiйних агентств

	Вид послуг, які надає особа
	Послуги з визначення рейтингiв


	Повне найменування або ім'я
	Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв капiталу та Деривативiв

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Асоціація

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	24382704

	Місцезнаходження
	01133, Україна, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, 19, офiс 405

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	свiдоцтво №22, №25

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	14.01.2020

	Міжміський код та телефон
	+38(044) 516-52-27

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	94.11 - Дiяльнiсть органiзацiй промисловцiв i пiдприємцiв

	Вид послуг, які надає особа
	Здiйснення функцiй саморегулiвної органiзацiї професiйних учасникiв ринку капiталу в Українi за видом професiйної дiяльностi - депозитарна дiяльнiсть та дiяльнiсть з торгiвлi цiнними паперами


	Повне найменування або ім'я
	Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України"

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Державна організація (установа, заклад)

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21676262

	Місцезнаходження
	03150, Україна, м. Київ, вул. Антоновича, 51 оф.1206

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	№ DR/00001/APA, № DR

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	18.02.2019

	Міжміський код та телефон
	+38(044) 498-38-15/16

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть

84.13 - Регулювання та сприяння ефективному веденню економiчної дiяльностi

62.01 - Комп'ютерне програмування

	Вид послуг, які надає особа
	Послуги з оприлюднення регульованої iнформацiї у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР, подання  iнформацiї та/або адмiнiстративних даних до НКЦПФР вiдповiдно до встановлених вимог


	Повне найменування або ім'я
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА "IНТЕР-АУДИТ КРОУ"

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	30634365

	Місцезнаходження
	01133, Україна, м. Київ, бул. Лесi Українки,10  оф.61

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	2248

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Аудиторська палата України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	29.01.2018

	Міжміський код та телефон
	+38(044) 337-20-38

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку й аудиту; консультування з питань оподаткування

	Вид послуг, які надає особа
	Послуги з аудиту промiжної та рiчної фiнансової звiтностi


	Повне найменування або ім'я
	ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ГАРДIАН"

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Товариство з додатковою відповідальністю

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	35417298

	Місцезнаходження
	01032, Україна, м. Київ,  вул. Саксаганського, буд.96

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	27-0024/33313

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональний банк України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	29.04.2024

	Міжміський код та телефон
	+38(044) 333-37-10

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	65.12 - Iншi види страхування

	Вид послуг, які надає особа
	Послуги страхування


	Повне найменування або ім'я
	Фiзична особа-пiдприємець Рибитва О.А.

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Підприємець - фізична особа

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	00000000

	Місцезнаходження
	01024, Україна, м. Київ, вул. Шовковична, 18В кв. 57

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	1500/10

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Київська обласна квалiфiкацiйно- дисциплiнарна комiсiя адвокатури

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	27.11.1998

	Міжміський код та телефон
	000000000

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	69.10 -  Дiяльнiсть у сферi права

	Вид послуг, які надає особа
	Юридичнi послуги


	Повне найменування або ім'я
	Фiзична особа-пiдприємець Корчагiн Р.П.

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Підприємець - фізична особа

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	00000000

	Місцезнаходження
	04108, Україна, м. Київ, ПРОСПЕКТ ПРАВДИ, БУДИНОК 64-Б, КВАРТИРА 189

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	вiдсутня

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	вiдсутнiй

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	

	Міжміський код та телефон
	+38(044)462-67-20

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	68.31 - агентства нерухомостi

70.22 - консультування з питань комерцiйної дiяльностi й керування

74.90 - iнша професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у.

	Вид послуг, які надає особа
	Послуги з оцiнки майна


	Повне найменування або ім'я
	Фiзична особа-пiдприємець Гаврищук Н.Є.

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Підприємець - фізична особа

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	00000000

	Місцезнаходження
	04201, Україна, м. Київ, вул. Петра Панча, 11 кв. 15

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	9068/1

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Рада адвокатiв Київської областi

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	29.05.2020

	Міжміський код та телефон
	+38(050)-444-40-41

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	69.10 -  Дiяльнiсть у сферi права

69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку й аудиту; консультування з питань оподаткування

	Вид послуг, які надає особа
	Юридичнi послуги


	Повне найменування або ім'я
	Фiзична особа-пiдприємець Лелекiна Н. В.

	РНОКПП
	

	УНЗР
	

	Організаційно-правова форма
	Підприємець - фізична особа

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	00000000

	Місцезнаходження
	65096, Україна, Одеська обл., м. Одеса, вул. Корольова Академiка,65 кв.33

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	174/2024

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Фонд державного майна

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	16.04.2024

	Міжміський код та телефон
	000000000

	Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД
	70.22 - Консультування з питань комерцiйної дiяльностi й керування

82.19 - Фотокопiювання, пiдготування документiв та iнша спецiалiзована допомiжна офiсна дiяльнiсть

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна

	Вид послуг, які надає особа
	Послуги оцiнки


6. Відокремлені підрозділи
	№ з/п
	Найменування відокремленого підрозділу
	Тип (філія, представництво, відділення тощо)
	Місцезнаходження
	Функції відокремленого підрозділу

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Вiддiлення №1
	Відділення
	Україна, 04073, м. Київ, вул. Левка Лук'яненко, 18 (Маршала Тимошенка, 18)
	Основними функцiями Вiддiлення є:

1)органiзацiя i проведення операцiй з обслуговування клiєнтiв вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, включаючи нормативно-правовi акти Нацiонального банку України, та внутрiшнiх документiв Банку;

2)забезпечення правильностi облiку i оформлення документiв;

3)забезпечення високої надiйностi й безпеки банкiвських i клiєнтських операцiй;

4)розроблення пропозицiй щодо вдосконалення роботи з клiєнтами;

5)виконання iнших завдань, наказiв, розпоряджень, доручень керiвництва Банку;

6)забезпечення обмiну внутрiшнiми/зовнiшнiми документами та консолiдацiя дiючої внутрiшньої нормативної бази Банку шляхом обов'язкового використання електронного документообiгу;

7) контроль за порядком i термiнами зберiгання (архiвацiї) документiв Вiддiлення вiдповiдно до дiючої номенклатури справ

	2
	Вiддiлення №2
	Відділення
	Україна, 69035, м. Запорiжжя, вулиця Сталеварiв, 24
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	3
	Вiддiлення №3
	Відділення
	Україна, 02072, м. Київ, вул. Гмирi Бориса, 6
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	4
	Вiддiлення №4
	Відділення
	Україна, 49000, м. Днiпро, пр. Дмитра Яворницького, 55
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	5
	Вiддiлення №5
	Відділення
	Україна, 32300, м.Кам'янець-Подiльський, вул. Гагарiна, 43
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	6
	Вiддiлення №7
	Відділення
	Україна, 65000, м. Одеса, вул. Базарна, 41
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	7
	Вiддiлення №8
	Відділення
	Україна, 40030, м. Суми, вул. Харкiвська, 12
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	8
	Вiддiлення №9
	Відділення
	Україна, 79005, м. Львiв, вул. М. Скорика, 16
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	9
	Вiддiлення №10
	Відділення
	Україна, 61140, м. Харкiв, пр-т Гагарiна, 1
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	10
	Вiддiлення №11
	Відділення
	Україна, 36000, м. Полтава, вул. В'ячеслава Чорновола, 6
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	11
	Вiддiлення №12
	Відділення
	Україна, 14000, м Чернiгiв, вул. Гетьмана Полуботка, 24
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	12
	Вiддiлення №13
	Відділення
	Україна, 54000, м. Миколаїв, вул. Космонавтiв, 53/1А
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	13
	Вiддiлення №15
	Відділення
	Україна, 46000, м. Тернопiль, вулиця Живова, 1в
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	14
	Вiддiлення №16
	Відділення
	Україна, 18000, м. Черкаси, вул. Остафiя Дашковича, 34
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	15
	Вiддiлення №17
	Відділення
	Україна, 58000, м. Чернiвцi, вул. Ольги Кобилянської, 29
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	16
	Вiддiлення №19
	Відділення
	Україна, 21018, м. Вiннииця, вул. Пирогова, 47-A
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	17
	Вiддiлення №21
	Відділення
	Україна, 76000, м. Iвано-Франкiвськ, вул. Василiянок, буд. 60А
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	18
	Вiддiлення №22
	Відділення
	Україна, 33028, м. Рiвне, вул. Симона Петлюри, 14,
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	19
	Вiддiлення №23
	Відділення
	Україна, 03134, м. Київ, вул. Трублаїнi, 2а
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	20
	Вiддiлення №25
	Відділення
	Україна, 08131, Київська обл., Києво - Святошинський р-н р-н, с. Чайки, вул. Валерiя Лобановського, 21, корпус 5
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	21
	Вiддiлення №26
	Відділення
	Україна, 02002, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, 23
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	22
	Вiддiлення №27
	Відділення
	Україна, 01033, м. Київ, вул. Саксаганського, 55 лiт А
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	23
	Вiддiлення №29
	Відділення
	Україна, 01103, м. Київ, б-р Мiхновського, 28-В
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	24
	Вiддiлення №31
	Відділення
	Україна, 04112, м. Київ, вул. Олени Телiги, 11
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	25
	Вiддiлення №32
	Відділення
	Україна, 10014, м. Житомир, вул. Басейна, 3
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	26
	Вiддiлення №33
	Відділення
	Україна, 73026, м. Херсон, пр. Ушакова, 66
	тимчасово призупинено дiяльнiсть

	27
	Печерське Вiддiлення
	Відділення
	Україна, 01103, м. Київ, м. Київ, б-р  Мiхновського 28-В
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	28
	Центральне вiддiлення
	Відділення
	Україна, 04073, м. Київ, провулок Куренiвський, 19/5
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	29
	Вiддiлення №14
	Відділення
	Україна, 06002, м. Харкiв, вул. Гаршина, 8
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	30
	Вiддiлення №28
	Відділення
	Україна, 03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липкiвського, 45
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	31
	Вiддiлення №36
	Відділення
	Україна, 88018, м. Ужгород, вул. Капушанська, 42
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	32
	Вiддiлення №37
	Відділення
	Україна, 43005, м. Луцьк, вул. Шухевича генерала, буд 1,
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	33
	Вiддiлення №38
	Відділення
	Україна, 79004, м. Львiiв,  вулиця Стрийська, будинок 144а
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї

	34
	Вiддiлення №39
	Відділення
	Україна, 01042, м. Київ, вул. Саперне поле , буд. 14/55
	Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї


II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів
1. Структура капіталу
	№ з/п
	Тип та/або клас акцій
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Кількість акцій, шт.
	Номінальна вартість, грн
	Права та обов'язки
	Наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на організованих ринках капіталу
	Облік часток особи в обліковій системі часток

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Акцiї простi iменнi
	67/1/2016
	300 000
	300 000 000,00
	
Кожною простою акцiєю Банку її власнику - акцiонеру надається однакова сукупнiсть прав, включаючи права:

1)брати участь в управлiннi справами Банку в порядку, визначеному законодавством України та цим Статутом;

2)брати участь у розподiлi прибуткiв Банку та отримувати їх частку (дивiденди);

3)отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Банку;

4)отримувати частину вартостi майна Банку у випадку його лiквiдацiї пропорцiйно вартостi належних їм акцiй;

5)передавати, заповiдати у спадщину чи здiйснювати iншим способом вiдчуження акцiй, що належать їм, у порядку, визначеному чинним законодавством України та цим Статутом;

6)користуватися переважним правом на придбання додатково випущених акцiй Банку у разi приватного (закритого) розмiщення.


 Акцiонери зобов'язанi:

1)дотримуватися вимог законодавства України, нормативно-правових актiв Нацiонального банку України та положень цього Статуту, виконувати рiшення Загальних зборiв акцiонерiв, iнших органiв Банку;

2)виконувати свої зобов'язання перед Банком, у тому числi пов'язанi з майновою участю;

3)оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що передбаченi цим Статутом та вiдповiдним рiшенням про їх розмiщення;

4)не розголошувати банкiвську i комерцiйну таємницi та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Банку;

5)виконувати iншi обов'язки акцiонера, передбаченi чинним законодавством України, зокрема такi, що витiкають iз набуття чи збiльшення iстотної участi у Банку.
	Публiчна пропозицiя вiдсутня. Допуск до торгiв на фондовiй бiржi в частинi включення до бiржового реєстру - вiдсутнiй
	


3. Цінні папери
Інформація про випуски акцій особи
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного папера
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість, грн
	Кількість акцій, шт.
	Загальна номінальна вартість, грн
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	30.06.2016
	67/1/2016
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	UA4000031694
	Акція проста бездокументарна іменна
	Електронні іменні
	1 000
	300 000
	300 000 000
	100

	Додаткова інформація
	Цiннi папери емiтента не перебувають в обiгу за межами України. Простi iменнi акцiї емiтента не допущенi до торгiвлi органiзатором торгiвлi.

Акцiї були розмiщенi шляхом приватного розмiщення акцiй у вiдповiдностi до чинного законодавства. 


Уточнення щодо наявності обмежень за акціями
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Кількість акцій (з них голосуючих), шт.
	Кількість викуплених акцій (кількість акцій прирівняних до викуплених), шт.
	Кількість інших не голосуючих акцій, шт.

	1
	2
	3
	4

	UA4000031694
	300000
	0
	0


Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу
	Ім'я
	РНОКПП
	УНЗР
	Кількість акцій, шт.
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за типами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні
	привілейовані іменні

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Сильнягiна Олена Анатолiївна
	
	
	151 500
	50,5
	151 500
	0

	Мамедов Сергiй Геннадiйович
	
	
	74 700
	24,9
	74 700
	0

	Лєсовий Тарас Валентинович  
	
	
	9 000
	3
	9 000
	0

	Усього
	
	
	235 200
	78,4
	235 200
	0


Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Кількість акцій у випуску, шт.
	Загальна номінальна вартість, грн
	Загальна кількість голосуючих акцій, шт.
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, шт.
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі, шт.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	30.06.2016
	67/1/16
	UA4000031694
	300 000
	300 000 000
	300 000
	0
	0

	Додаткова інформація
	Характеристика обмеження: Акцiй, за якими право голосу обмежено, немає


III. Фінансова інформація

2. Річна фінансова звітність
https://globusbank.com.ua/ua/richni-zvity.html

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл фінансової звітності: https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx (код ЄДРПОУ 35591059) 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи
	№ з/п
	Назва внутрішнього документа
	Опис ключових питань, які регулюються внутрішнім документом
	URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено внутрішній документ

	1
	2
	3
	4

	1
	Статут
	Статут є установчим документом, який визначає правовий статус, порядок дiяльностi, управлiння, реорганiзацiї, лiквiдацiї та iншi засади iснування АТ "КБ "ГЛОБУС", як юридичної особи з урахуванням загальної та спецiальної дiєздатностi суб'єкта господарювання - банкiвської установи.

Статут та змiни до нього затверджуються  рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв та набувають чинностi пiсля їх державної реєстрацiї згiдно вимог чинного законодавства України щодо державної реєстрацiї юридичних осiб та фiзичних осiб-пiдприємцiв.

Редакцiя Статуту, що дiяла протягом 2025 року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 14.01.2022 року №1 та вiд 09.02.2024 року №2.
	https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	2
	Кодекс корпоративного управлiння
	Кодекс корпоративного управлiння є внутрiшньобанкiвським документом, який визначає органiзацiйну структуру та принципи реалiзацiї полiтики корпоративного управлiння в  АТ "КБ "ГЛОБУС" за такими напрямками як:

- розподiл повноважень, питань компетенцiї та пiдпорядкованостi мiж органами управлiння, органiзацiя ефективної дiяльностi Правлiння та Наглядової ради; 

 - встановлення та затвердження стратегiї розвитку АТ "КБ "ГЛОБУС" та контроль за її реалiзацiєю (включаючи формування ефективних систем планування, управлiння банкiвськими ризиками та внутрiшнього контролю); 

 - попередження конфлiктiв iнтересiв, якi можуть виникнути мiж акцiонерами, членами Наглядової ради, членами Правлiння, службовцями, кредиторами, вкладниками, iншими клiєнтами та контрагентами; 

-  визначення правил та процедур, що забезпечують дотримання принципiв професiйної етики; 

 - визначення порядку та контролю за розкриттям iнформацiї про АТ "КБ "ГЛОБУС".

Кодекс корпоративного управлiння затверджується та змiнюється Загальними зборами акцiонерiв.

Редакцiя Кодексу корпоративного управлiння, що дiяла протягом 2025 року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв  вiд 29.12.2023 (протокол №3) та рiшенням вiд 30.10.2025  (протокол №4).
	https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	3
	Положення про Загальнi збори акцiонерiв
	Положення про Загальнi збори акцiонерiв визначає правовий статус, порядок пiдготовки, скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв АТ "КБ "ГЛОБУС", а також прийняття ними рiшень.

Положення затверджується Загальними зборами акцiонерiв i може бути змiнене лише за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв.

Документ зокрема визначає:

1)
правовий статус та компетенцiю Загальних зборiв акцiонерiв;

2)
тип (черговi та позачерговi);

3)
порядок участi, скликання та надання повiдомлення про проведення Загальних зборiв акцiонерiв;

4)
порядок визначення порядку денного та робочих органiв Загальних зборiв акцiонерiв, а також реєстрацiї їх учасникiв;

5)
регламент проведення Загальних зборiв акцiонерiв та порядок прийняття ними рiшень;

6)
порядок оформлення рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та контролю за виконанням прийнятих ними рiшень.

Редакцiя Положення про Загальнi збори акцiонерiв що дiяла протягом 2025 року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 29.12.2023 (протокол №3).
	https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	4
	Положення про Наглядову раду
	Положення про Наглядову раду визначає порядок створення та повноваження Наглядової ради Банку i є правовим документом, який регламентує порядок призначення, компетенцiю, порядок прийняття рiшень, повноваження та iншi питання органiзацiї дiяльностi Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС" та її членiв. Положення затверджується та змiнюється Загальними зборами акцiонерiв, i, зокрема визначає: 

1)правовий статус  Наглядової ради;

2)склад та порядок обрання Наглядової ради, вимоги до членiв Наглядової ради та кандидатiв у члени Наглядової ради;

3)компетенцiю та функцiї Наглядової ради та голови Наглядової ради; 

4)права та обов'язки членiв Наглядової ради, а також умови та вимоги щодо забезпечення її дiяльностi, органiзацiї роботи та прийняття рiшень; 

5)порядок оформлення рiшень Наглядової ради та контролю за їх виконанням;

6)порядок створення, роботи та звiтування комiтетiв Наглядової ради;

7)порядок встановлення вiдносин з членами Наглядової ради, визначення їх винагороди та вiдповiдальностi;

8)порядок оцiнки дiяльностi та звiтування Наглядової ради.

Редакцiя Положення про Наглядову раду, що дiяла протягом 2025 року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 29.12.2023 (протокол №3).
	https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	5
	Положення про Правлiння
	Положення про Правлiння є внутрiшньобанкiвським документом, який визначає порядок створення, прийняття рiшень, компетенцiю, повноваження та iншi питання органiзацiї дiяльностi Правлiння Банку (далi - Правлiння) та його членiв, зокрема визначає: 

1)правовий статус Правлiння;

2)порядок обрання та вимоги, що висуваються до квалiфiкацiї та дiлової репутацiї членiв Правлiння;

3)компетенцiю Правлiння;

4)повноваження Голови Правлiння;

5)порядок проведення засiдань та прийняття рiшень Правлiнням;

6)права, обов'язки та вiдповiдальнiсть членiв Правлiння;

7)порядок звiтування Правлiння перед Наглядовою радою, взаємодiї з Наглядовою радою, пiдроздiлами контролю та iншими пiдроздiлами;

8)порядок оцiнки дiяльностi та встановлення  винагороди членiв Правлiння.


Редакцiя Положення про Правлiння, що дiяла протягом 2025 року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 26.09.2019 (протокол №6) iз змiнами до цього документа, якi були  затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 07.12.2020 (протокол №5) та рiшенням Наглядової ради вiд 24.04.2024 (протокол №48) та вiд 21.10.2025 (протокол №168).
	https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	6
	Кодекс корпоративної етики
	Кодекс корпоративної етики закрiплює перелiк внутрiшнiх принципiв та стандартiв, що визначають етичнi норми  i правила корпоративної поведiнки працiвникiв. 

Кодекс корпоративної етики затверджується рiшенням Наглядової ради.

Документ мiстить основнi норми та правила, що визначають:

1)основи корпоративної культури (мiсiя та цiнностi);

2)загальнообов'язковi норми поведiнки для керiвникiв та iнших працiвникiв, вiдповiдальнiсть за порушення таких норм;

3)норми щодо заборони здiйснення незаконної дiяльностi;

4)полiтику щодо дотримання культури управлiння ризиками;

5)норми щодо запобiгання порушенню прав споживачiв;

6)порядок дiй керiвникiв та iнших працiвникiв для запобiгання завданню шкоди майну АТ "КБ "ГЛОБУС"; 

7)норми щодо заборони використання службового становища керiвниками та iншими працiвниками АТ "КБ "ГЛОБУС" з метою отримання несправедливих персональних переваг або надання таких переваг третiм особам;

8)норми щодо запобiгання корупцiйним дiям та хабарництву;

9)гарантiї рiвностi вiдносин мiж АТ "КБ "ГЛОБУС" та його клiєнтами, працiвниками, постачальниками та конкурентами;

10)обмеження щодо дарування та отримання подарункiв;

11)принципи оброблення, зберiгання та розповсюдження конфiденцiйної та iнсайдерської  iнформацiї;

12)норми щодо прийнятної персональної поведiнки працiвникiв.

Редакцiї Кодексу корпоративної етики, що дiяли протягом 2025 року, були затвердженi рiшенням Наглядової ради вiд 29.09.2023 (протокол №96), вiд 23.10.2024 (протокол №126) та вiд 29.09.2025 (протокол №155).
	https://globusbank.com.ua/ua/komplaiens.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	7
	Полiтика запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв
	Полiтика запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв регламентує ключовi принципи i вимоги до процесiв протидiї вчинкам персоналу i третiх осiб, якi здiйснюються для отримання особистої вигоди,  несуть фiнансовi наслiдки та репутацiйнi ризики для АТ "КБ "ГЛОБУС".

Документ мiстить опис: 

1)мети, завдань та основних принципiв полiтики у сферi конфлiктiв iнтересiв;

2)фiдуцiарних обов'язкiв керiвникiв АТ "КБ "ГЛОБУС";

3)характерних прикладiв конфлiктiв iнтересiв та види конфлiктiв;

4)процесу управлiння конфлiктами iнтересiв, зокрема на етапах: 

 
виявлення та оцiнки конфлiкту iнтересiв;

 
вжиття заходiв щодо запобiгання конфлiктам iнтересiв та їх врегулювання (усунення);

 
вдосконалення процесу управлiння конфлiктами iнтересiв;

5)вiдповiдальностi за прийнятi рiшення в межах конфлiкту iнтересiв, а також за дотримання принципiв та вимог цього внутрiшньобанкiвського документа.

Редакцiя Полiтики запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв, що дiяла протягом 2025 року була затверджена рiшенням Наглядової ради вiд 18.10.2021 (протокол №124), вiд 13.06. 2024 (протокол №66) та вiд 30.09.2025 (протокол № 156).
	https://globusbank.com.ua/ua/komplaiens.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	8
	Полiтика винагороди працiвникiв
	Полiтика винагороди працiвникiв є внутрiшньобанкiвським документом, що затверджується Наглядовою радою та регламентує порядок оплати працi та матерiального стимулювання працiвникiв АТ "КБ "ГЛОБУС", визначає економiчнi, правовi та органiзацiйнi засади оплати працi працiвникiв, якi перебувають у трудових вiдносинах на пiдставi трудового договору з АТ "КБ "ГЛОБУС", та спрямована на забезпечення ефективного корпоративного управлiння, управлiння ризиками, ураховує стратегiчнi цiлi та сприяє дотриманню корпоративних цiнностей, стимулює працiвникiв банку дiяти в iнтересах АТ "КБ "ГЛОБУС" та не приймати надмiрних ризикiв. Документ мiстить опис структури винагороди працiвникiв, порядок визначення винагороди працiвникiв, а також загальнi принципи визначення впливових осiб та їх винагороди.    

Редакцiї Полiтики винагороди працiвникiв, що дiяли протягом 2025 року, були затвердженi рiшенням Наглядової ради вiд 26.05.2023 (протокол №53), вiд 10.04.2024 (протокол №41) та вiд 29.09.2025 (протокол №155).
	https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	9
	Положення про винагороду членiв Наглядової ради
	Положення про винагороду членiв Наглядової ради є внутрiшньобанкiвським документом, який регламентує порядок оплати працi та матерiального стимулювання членiв Наглядової ради, визначає економiчнi, правовi та органiзацiйнi засади оплати працi членiв Наглядової ради, якi перебувають у трудових вiдносинах на пiдставi трудового договору (контракту) з АТ "КБ "ГЛОБУС" або виконують свої повноваження на пiдставi цивiльно-правових договорiв, та спрямоване на забезпечення ефективного корпоративного управлiння, управлiння ризиками, ураховує стратегiчнi цiлi АТ "КБ "ГЛОБУС" та сприяє дотриманню корпоративних цiнностей, стимулює членiв Наглядової ради дiяти в iнтересах АТ "КБ "ГЛОБУС"  та не приймати надмiрних ризикiв. 

Редакцiя Положення про винагороду членiв Наглядової ради, що дiяла протягом 2025 року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 24.05.2022 (протокол №2), вiд 30.04.2024 (протокол № 3) та вiд 30.10.2025 (протокол № 4).
	https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)

	10
	Положення про винагороду членiв Правлiння та впливових осiб
	Положення про винагороду членiв Правлiння та впливових осiб є внутрiшньобанкiвським документом, який регламентує порядок оплати працi та матерiального стимулювання членiв Правлiння та iнших осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на загальний профiль ризику АТ "КБ "ГЛОБУС". Положення затверджується Наглядовою радою та мiстить визначення для членiв Правлiння та впливових осiб:

1)фiксованої частини заробiтної плати; 

2)змiнної винагороди, що належить до фонду додаткової заробiтної плати;

3)iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат;

4)iнших виплат, що належать о фонду оплати працi;

5)iнших видiв заохочення;

6)порядок складання/затвердження та форму звiту про винагороду;

7)системи внутрiшнього контролю.

Редакцiя Положення про винагороду членiв Правлiння та впливових осiб, що дiяла протягом 2025 року, була затверджена рiшенням Наглядової ради вiд 16.05.2022 (протокол №39) iз врахуванням змiн до неї, що були затвердженi рiшенням  Наглядової ради вiд 21.10.2022 (протокол №77) та вiд 16.12.2022 (протокол №98) та рiшенням Наглядової ради вiд вiд 10.04.2024 (протокол №41) та вiд 29.09.2025 (протокол №155).
	https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html (розмiщується у виглядi останньої дiючої версiї документу)


VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року
1. Проміжна інформація
https://globusbank.com.ua/ua/rehuliarna-informatsiia.html
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2. Особлива інформація
	№ з/п
	Вид особливої інформації
	Дата розкриття інформації
	URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася протягом звітного року

	1
	2
	3
	4

	1
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента
	24.03.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	2
	Інформація про затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради та/або звіту про винагороду членів виконавчого органу
	01.04.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	3
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента
	21.04.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	4
	Інформація про затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради та/або звіту про винагороду членів виконавчого органу
	30.04.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	5
	Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій
	04.08.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	6
	Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій
	21.08.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	7
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента
	05.11.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	8
	Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій
	05.11.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	9
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента
	16.12.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html


3. Інша інформація

	№ з/п
	Вид іншої інформації
	Дата розкриття інформації
	URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася протягом звітного року

	1
	2
	3
	4

	1
	Відомості про проведення загальних зборів
	29.09.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

	2
	рiчний звiт емiтента за 2022 рiк
	01.05.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/rehuliarna-informatsiia.html

	3
	рiчний звiт емiтента за 2023 рiк
	01.05.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/rehuliarna-informatsiia.html

	4
	рiчний звiт емiтента за 2024 рiк
	01.05.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/rehuliarna-informatsiia.html

	5
	рiчний звiт емiтента за 2021 рiк
	01.05.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/rehuliarna-informatsiia.html

	6
	повiдомлення про суттєвi подiї
	07.11.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html

	7
	Матерiали до загальних зборiв акцiонерiв 30.10.2025 : перелiк документiв, що має надати акцiонер; iнформацiя про загальну кiлькiсть акцiй та голосуючих акцiйстаном на дату складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у загальних зборах акцiонерiв, повiдомлення про проведення (скликання) позачергових  загальних зборiв,  
	29.09.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

	8
	бюлетень для голосування позачергових Загальних зборiв акцiонерiв 30.10.2025
	10.10.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

	9
	Рiшення №1 Єдиного учасника/акцiонера АТ "КБ "ГЛОБУС" вiд 21.03.2025
	21.03.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html

	10
	Рiшення №2 Єдиного учасника/акцiонера АТ "КБ "ГЛОБУС" вiд 29.04.2025
	29.04.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html

	11
	Рiшення №3 Єдиного учасника/акцiонера АТ "КБ "ГЛОБУС" вiд 13.06.2025
	16.06.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html

	12
	Протокол №4 позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "КБ "ГЛОБУС"
	04.11.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

	13
	Протоколи пiдсумкiв голосування на позачергових Загальних зборах акцiонерiв, якi вiдбулися  30.10.2025, а саме: Протокол лiчильної комiсiї за пiдсумками голосування Загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбулися 30.10.2025, з питання першого порядку денного, Протокол лiчильної комiсiї за пiдсумками голосування Загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбулися 30.10.2025, з питання другого порядку денного, Протокол лiчильної комiсiї за пiдсумками голосування Загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбулися 30.10.2025, з питання третього порядку денного, Протокол лiчильної комiсiї за пiдсумками голосування Загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбулися 30.10.2025, з питання четвертого порядку денного, Протокол лiчильної комiсiї за пiдсумками голосування Загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбулися 30.10.2025, з питання п'ятого порядку денного
	04.11.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

	14
	Звiт незалежного аудитора ТОВ "Аудиторська фiрма "IНТЕР АУДИТ КРОУ" щодо аудиту рiчної фiнансової звiтностi АТ "КБ "ГЛОБУС" станом на кiнець дня 31.12.2024 року
	30.04.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/richni-zvity.html

	15
	Висновок (ЗВIТ) ТОВ "АУДИТОРСЬКОЇ ФIРМИ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" щодо огляду промiжної фiнансової звiтностi АТ "КБ "ГЛОБУС", що подається до Нацiонального банку України за 1 квартал 2025 року (станом на кiнець дня 31 березня 2025 року)
	28.04.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/2025-rik-2.html

	16
	Висновок (ЗВIТ) ТОВ "АУДИТОРСЬКОЇ ФIРМИ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" щодо огляду промiжної фiнансової звiтностi АТ "КБ "ГЛОБУС", що подається до Нацiонального банку України за 6 мiсяцiв 2025 року (станом на кiнець дня 30 червня 2025 року)
	30.07.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/2025-rik-2.html

	17
	Висновок (ЗВIТ) ТОВ "АУДИТОРСЬКОЇ ФIРМИ "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" щодо огляду промiжної фiнансової звiтностi АТ "КБ "ГЛОБУС", що подається до Нацiонального банку України за 9 мiсяцiв 2025 року (станом на кiнець дня 30 вересня 2025 року)
	04.11.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/2025-rik-2.html

	18
	Кодекс корпоративного управлiння вiд 30.10.2025
	04.11.2025
	https://globusbank.com.ua/ua/insha-informatsiia.html

https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html
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